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Neuauflagen 2019

Praxis-Ratgeber von StollfuB Medien

Masuch | Meyer
ABC des GmbH-
Geschéftsfiihrers 2019

Ratgeber

13. Aufl. 2019, kart., ca. 624 Seiten
Preis € 79,80

ISBN 978-3-08-316013-7

In Vorbereitung fiir Januar 2019

Fischer | Neubeck
HGB-Jahresabschluss
Erstellung, priiferische Durch-
sicht und Priifung 2018/2019

Ratgeber

15. Aufl. 2019, kart., ca. 672 Seiten
Preis €89,-

ISBN 978-3-08-363119-4

In Vorbereitung fiir Februar 2019

Abels | Besgen | Deck | Rausch
Mini-Jobs, Aushilfen,
Teilzeit 2019

Ratgeber

40. Aufl. 2019, kart., ca. 488 Seiten
Preis € 59,-

ISBN 978-3-08-317619-0

In Vorbereitung fiir Januar 2019

Geiken
Schnelliibersicht
Sozialversicherung 2019

Ratgeber

8. Aufl. 2019, kart., ca. 320 Seiten
Preis € 62,-

ISBN 978-3-08-314507-3

In Vorbereitung fiir Januar 2019

Jetzt bestellen:
www.stollfuss.de | bestellung@stollfuss.de | 0228-724-0

Imping | Mader | Perach | Voss
ABC des Lohnbiiros 2019

Ratgeber

inkl. Zugang zur Online-Datenbank,
kart., ca. 1.128 Seiten

Preis € 94,-

ISBN 978-3-08-317819-7

In Vorbereitung fir Dezember 2018

Deloitte
E-Bilanz

Ratgeber
7. Aufl. 2019, kart., ca. 856 Seiten

Preis € 84,-
ISBN 978-3-08-318806-3

In Vorbereitung fiir Dezember 2018

Deck
Reisekosten 2019

Ratgeber
66. Aufl. 2019, kart., ca. 270 Seiten

Preis € 59,-
ISBN 978-3-08-311019-4

In Vorbereitung fiir Januar 2019

Geiken
Schnelliibersicht
Sozialversicherung 2019

Melderecht

Ratgeber

63. Aufl. 2019, kart., ca. 368 Seiten
Preis € 62,-

ISBN 978-3-08-314119-8

In Vorbereitung fiir Januar 2019

Ebner Stolz| BDI

Anderungen im Steuer- und
Wirtschaftsrecht 2018/2019
Ratgeber

6. Aufl. 2018, kart., ca. 400 Seiten
Preis €45,80

ISBN 978-3-08-318455-3

In Vorbereitung fiir November 2018

Schalburg | Muser
Einkommensteuer-Erklarung
2018

Ratgeber, DIN A4

13. Aufl. 2019, kart., ca. 896 Seiten
Preis € 69,-

ISBN 978-3-08-363718-9

In Vorbereitung fiir Dezember 2018

Claudy | Henseler | Kiimpel | Staats
Kérperschaftsteuer-/
Gewerbesteuer-/
Umsatzsteuer-Erklarung 2018

Ratgeber, DIN A4

13. Aufl. 2019, kart., ca. 864 Seiten
Preis € 79,-
ISBN 978-3-08-363818-6

In Vorbereitung fur April 2019

Pinkos | Pischner | Rosarius u.a.
Steuer-Ratgeber 2019

Ratgeber

46. Aufl. 2019, kart., ca. 672 Seiten
Preis € 74,-
ISBN 978-3-08-317719-7

In Vorbereitung fir Januar 2019

STOTAax

StollfuB Medien

STEUERBERATERVERBAND SCHLESWIG-HOLSTEIN

EDITORIAL

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

ie Zeit vergeht nicht schnel-

ler als friiher, aber wir lau-
fen eiliger an ihr vorbei®, dieses
Zitat von George Orwell trifft wohl
auf viele von uns zu, wenn wir an
den Endjahresspurt in unseren
Kanzleien denken. Aber auch
beim Thema Kontrolle und Uber-
wachung von Biirgern kann man
an den Autor denken. Viele der
neuen biirokratischen Gesetzesre-
gelungen haben meines Erachtens
ihre Ursache in einem immer gro-
Ber werdenden Misstrauen staat-
licher Institutionen, insbesondere
auch Briissel, gegeniiber eigenver-
antwortlich handelnden Biirgern.
Insofern dndern sich die Rahmen-
bedingungen fiir den Berufsstand ebenfalls rasant, und
dabei wird leider nichts einfacher.

So nimmt das Schwerpunktthema dieser Ausgabe
(DSGVO) auch ein halbes Jahr nach der Einfithrung der
Verordnung im Mai dieses Jahres einen breiten Raum in
der Arbeitswelt der Steuerberatungspraxen ein. Die da-
mit verbundene Biirokratie scheint tiglich anzuwach-
sen. Wir mdéchten mit den Artikeln in dieser Ausgabe
niitzliche Hilfestellungen fiir den Praxisalltag geben.

Getoppt werden konnte die iiberfliissige Biirokratie
eventuell noch durch die geplanten Anzeigepflichten
fiir Steuerberater in Bezug auf Steuergestaltungen.
Obwohl man die groBen Fische fangen will, konnten
die Maschen so eng gekniipft werden, dass man als
Beifang all die kleinen Berater gleich mitverpflichtet
und Biirokratie und Rechtsunsicherheit verbreitet,
natiirlich bulgeldbehaftet. Hier sind wir zusammen mit
der Steuerberaterkammer im Gespriach mit dem Finanz-
ministerium, um unsere Bedenken einzubringen.

Ferner finden Sie zum Thema Mandatswechsel in die-
ser Ausgabe einen interessanten Artikel zum Heraus-
gabeanspruch von Unterlagen in einem bestimmten
Format. Diese Fragestellung taucht in der Praxis immer
haufiger auf.

Mit einer Vielzahl von Fortbil-
dungsveranstaltungen haben Bil-
dungslnstitut und SteuerAkade-
mie die Kolleginnen und Kolle-
gen sowie die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in den Praxen
bei der Bewiltigung ihrer viel-
faltigen Aufgaben unterstiitzt.
Die Fortbildungskonzepte werden
auch zukiinftig weiterentwickelt
und dem Bedarf der Praxis ange-
passt. Insgesamt kann auf eine sehr
positive Bilanz der Verbandsttig-
keit im abgelaufenen Jahr zuriick-
geblickt werden.

Save the Date! Unsere 72. Mit-
gliederversammlung wird am
3. Mai 2019 im ,,Beach Motel* in Heiligenhafen statt-
finden. Lassen Sie sich bei dieser Veranstaltung von der
guten Stimmung anstecken und vom Ambiente und dem
schonen Rahmenprogramm iiberraschen, das ebenfalls
zur Teilnahme einladt.

Auch die 9. Kieler Steuerfachtage werfen ihre Schatten
voraus; mit einem bewédhrten Konzept wird die Fach-
tagung am 8. und 22. Mérz 2019 wieder mit praxisrele-
vanten Themen von einem exzellenten Expertenteam
durchgefiihrt.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, ich hoffe, dass Sie in
der Hektik des Alltages auch einmal einen Moment der
Ruhe finden, um durchzuatmen. Ihnen und Thren Fami-

lien wiinsche ich ein geruhsames, frohes Weihnachtsfest
und ein gutes, gesundes und erfolgreiches neues Jahr.

Thr
LA

Lars-M. Lanbin
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6 Termine, 36 U.-Std.

12.01.
19.01.

08.15 — 13.15 Uhr
08.15 — 13.15 Uhr

11 Termine, 78 U.-Std.

12.01.
19.01.
25.01.
26.01.
02.02.

15.01.
15.01.
16.01.
16.01.
17.01.
17.01.
18.01.

15.01.
15.01.
16.01.
16.01.
17.01.
17.01.

08.15 — 15.15 Uhr
08.15 — 15.15 Uhr
08.30 — 15.30 Uhr
08.15 — 15.15 Uhr
08.15 — 15.15 Uhr

09.00 — 13.00 Uhr
15.00 — 19.00 Uhr
09.00 — 13.00 Uhr
15.00 — 19.00 Uhr
09.00 — 13.00 Uhr
15.00 — 19.00 Uhr
09.00 — 13.00 Uhr

09.00 — 13.00 Uhr
15.00 — 19.00 Uhr
09.00 — 13.00 Uhr
15.00 — 19.00 Uhr
09.00 — 13.00 Uhr
15.00 — 19.00 Uhr

WICHTIGE TERMINE

Vorbereitung auf die Zwischenpriifung (A2 Kurs)

am 28.03.2019

A2-Referenten-Team

Berufl. Schule d. Kreises NF, Herzog-Adolf-Str. 3, 25813 Husum
Kiek In, Gartenstr. 32, 24534 Neumiinster

Vorbereitung auf die Abschlusspriifung (A3 Kurs)

am 07./08.05.2019

A3-Referenten-Team

Berufl. Schule d. Kreises NF, Herzog-Adolf-Str. 3, 25813 Husum
BBZ des Kreises Steinburg, Juliengardeweg 9, 25524 Itzehoe
EDZ, Ramskamp 71-75, 25337 Elmshorn

WAK, Guerickestr. 68, 23566 Liibeck

Kiek In, Gartenstr. 32, 24534 Neumiinster

Lohnsteuer 2019

Michael Seifert

Holstenhallenrestaurant, Justus-v.-Liebig-Str. 2—4, 24537 Neumiinster
Hotel Mercure Klosterforst Itzehoe, Hanseatenplatz 2, 25524 Itzehoe
Biirgerhaus Kronshagen, Kopperpahler Allee 69, 24119 Kronshagen
Hanseatischer Hof, Wisbystralle 7-9, 23558 Liibeck

Hotel Alte Post, Rathausstrale 2, 24937 Flensburg

Hotel Waldschlésschen, Kolonnenweg 152, 24837 Schleswig
Theodor Storm Hotel, Neustadt 60—68, 25813 Husum

Sozialversicherung 2019

Maren Meeves

Hotel Mercure Klosterforst Itzehoe, Hanseatenplatz 2, 25524 Itzehoe
Holstenhallenrestaurant, Justus-v.-Liebig-Str. 2—4, 24537 Neumiinster
Hanseatischer Hof, Wisbystralle 7-9, 23558 Liibeck

Biirgerhaus Kronshagen, Kopperpahler Allee 69, 24119 Kronshagen
Hotel Waldschlosschen, Kolonnenweg 152, 24837 Schleswig

Hotel Alte Post, Rathausstra3e 2, 24937 Flensburg

Bitte beachten Sie die Kombinationsmoglichkeiten von Lohnsteuer- und Sozialversicherungsseminaren!

Bei Buchung ,, Lohnsteuer “ und ,, Sozialversicherung ““ ist das Mittagessen inklusive.

Die Pause zwischen den Seminaren betrdgt zwei Stunden (Fahrzeit der Referenten zzgl. Zeitpuffer).
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22.01.

24.01.

30.01.

30.01.

07.02.

12.02.
12.02.
13.02.
13.02.

14.02.
14.02.
19.02.

09.00 — 17.00 Uhr

09.00 — 13.00 Uhr

09.00 — 13.00 Uhr

14.00 — 18.00 Uhr
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WICHTIGE TERMINE

Einkommensteuer trifft Technik
ESt 2018: Online - digital - produktiv!
Marco Czeczka

Holstenhallenrestaurant, Justus-v.-Liebig-Str. 2—4, 24537 Neumiinster

Praxisempfehlungen fiir Steuerberater zur Handhabung
des Geldwaschegesetzes und zum Transparenzregister
Dr. Martin Wulf

Hotel Prisma, Max-Johannsen-Briicke 1, 24537 Neumdiinster

Grundlagen und praktische Umsetzung eines Steuer-IKS in kleinen

und mittleren Unternehmen (KMU) anhand von Praxisféallen
Prof. Dr. Manfred Pollanz

Hotel Prisma, Max-Johannsen-Briicke 1, 24537 Neumiinster
Herausforderung Going-Concern

Prof. Dr. Manfred Pollanz

Hotel Prisma, Max-Johannsen-Briicke 1, 24537 Neumiinster

Das Mittagessen ist bei Buchung beider Veranstaltungen inklusive.

09.00 — 17.00 Uhr

09.00 — 12.00 Uhr
14.00 — 17.00 Uhr
09.00 — 12.00 Uhr
14.00 — 17.00 Uhr

09.00 — 12.00 Uhr
14.00 — 17.00 Uhr
09.00 — 12.00 Uhr
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Erbschaftsteuer-Richtlinien 2019 und

Aktuelles zur Erbschaft-/Schenkungsteuer und Bewertung
Wilfried Mannek

Atlantic Hotel Kiel, Raiffeisenstral3e 2, 24103 Kiel

Einkommensteuererklarung 2018

Maike Mieling

Hotel Mercure Klosterforst Itzehoe, Hanseatenplatz 2, 25524 Itzehoe
Erheiterung Bohe, Rosenstrafle 6, 25704 Meldorf
Holstenhallenrestaurant, Justus-v.-Liebig-Str. 2—4, 24537 Neumiinster
Hotel Maritim Travemiinde, Trelleborgallee 2, 23570 Liibeck-
Travemiinde

Biirgerhaus Kronshagen, Kopperpahler Allee 69, 24119 Kronshagen
Hotel Waldschlosschen, Kolonnenweg 152, 24837 Schleswig
Hanseatischer Hof, Wisbystrafle 7-9, 23558 Liibeck

19.02.

21.02.

21.02.
22.02.

20.02.

14.00 — 17.00 Uhr

09.00 — 12.00 Uhr

14.00 — 17.00 Uhr
09.00 — 12.00 Uhr

09.00 — 17.00 Uhr

5 Termine, 20 Std.

19.02.
20.02.
20.02.
26.02.
26.02.

12.03.
12.03.
12.03.
12.03.
12.03.

20.03.

20.03.

09.00 — 12.30 Uhr
08.30 — 12.00 Uhr
14.00 — 17.30 Uhr
08.30 — 12.00 Uhr
14.00 — 17.30 Uhr

08.30 — 12.30 Uhr
14.00 — 18.00 Uhr
08.30 — 12.30 Uhr
14.00 — 18.00 Uhr
09.00 — 13.00 Uhr

09.00 — 13.00 Uhr

14.00 — 18.00 Uhr

WICHTIGE TERMINE

Tryp by Wyndham (ehem. Grand City Hotel), Sandkamp 12,
23843 Bad Oldesloe

Hotel Alte Post, RathausstraBe 2, 24937 Flensburg
Nordsee-Akademie, Flensburger Str. 18, 25917 Leck

EDZ, Ramskamp 71-75, 25337 Elmshorn

Aktuelles zur Land- und Forstwirtschaft
Hans-Wilhelm Giere
Altes Stahlwerk, Rendsburger Strafie 81, 24537 Neumiinster

Kompakt-Abo 2019 Umsatzsteuerrecht

Meike Hass'l, Steuerberaterin

NCC, Am Messeplatz 12—18, 25813 Husum

Kiek In, Gartenstr. 32, 24534 Neumiinster

Hotel Hanseatischer Hof, Wisbystra3e 7-9, 23558 Liibeck
Haus des Sports, Winterbeker Weg 49, 24114 Kiel

EDZ, Ramskamp 71-75, 25337 Elmshorn

Jahresabschluss 2018

Torsten Querbach

WiIiREG Technologiezentrum, Lise-Meitner-Str. 2, 24941 Flensburg
Hotel Waldschlosschen, Kolonnenweg 152, 24837 Schleswig

Hotel Prisma, Max-Johannsen-Briicke 1, 24537 Neumiinster

Hotel Mercure Klosterforst Itzehoe, Hanseatenplatz 2, 25524 Itzehoe
Hanseatischer Hof, Wisbystrafle 7-9, 23558 Liibeck

Umsatzsteuer in der Reisebranche

Andreas Fietz

Hotel Prisma, Max-Johannsen-Briicke 1, 24537 Neumiinster
Umsatzsteuer in Transport, Logistik und Zoll

Andreas Fietz

Hotel Prisma, Max-Johannsen-Briicke 1, 24537 Neumiinster

Das Mittagessen ist bei Buchung beider Veranstaltungen inklusive.
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4 Termine
jeweils 09.00 — 12.30 Uhr

29.03.]07.06. | 06.09. | 15.11.

jeweils 14.30 — 18.00 Uhr

29.03. | 07.06. | 06.09. | 15.11.

WICHTIGE TERMINE

Aktuelles Steuerrecht - Beratungsakzente ABO 2019
Markus Perschon

Hanseatischer Hof, Wisbystrafle 7-9, 23558 Liibeck

Markus Perschon & Dirk Krohn

Altes Stahlwerk, Rendsburger Strae 81, 24537 Neumiinster

08.03.  08.30 — 09.00 Uhr

08.03.  09.00 — 13.00 Uhr

08.03. 14.00 — 18.00 Uhr

22.03.  08.00 — 13.00 Uhr

22.03. 14.00 — 18.00 Uhr
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Kieler Steuerfachtage

im ,,Atlantic Hotel, Raiffeisenstr. 2, 24103 Kiel

GruBwort Dr. Philipp Nimmermann

Staatssekretdar im Finanzministerium Schleswig-Holstein

Aktuelle Beratungshinweise zur Immobilienbesteuerung
und zum Erbschaft- und Schenkungsteuerrecht

Prof. Dr. Bert Kaminski

Strategien im Steuerstreit

Dr. Peter Talaska

Aktuelles zur gestaltenden Steuerberatung

Dr. Martin Strahl

Brennpunkte der Umsatzsteuer

Robert Hammerl

ab 1. Oktober 2018

Christoph Buck

Sonke Holm

Sonke Jessen

Oxana Jost

Gesine Rossi

Sandra Simon

Alexander Ulverich

Dennis Voigt

Sina Bohrk

Jorina Dreyer

Kathrin Faasch

Larissa Lindemann

Sina Schweig

Janina Stender

Victoria Witt

STEUERBERATERVERBAND SCHLESWIG-HOLSTEIN

NEUE MITGLIEDER

StB
StB
StB
StBin
StBin
StBin
StB

StB

ab 1. Oktober 2018

Dorpstedt

Bad Bramstedt

Niebiill

Kiel

Kiel

Flensburg

Liibeck

Molin

Kiel

Osterronfeld

Bad Schwartau

Bimohlen

Stofs

Plon

Kiel

Wir heifien die Kolleginnen und die Kollegen herzlich willkommen und freuen uns iiber ihren Beitritt zu unserem Verband.

Verbandsnachrichten 4/2018 Seite 7
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SCHLESWIG-HOLSTEIN

Aktuelles aus unserem
Landesverband
und den Bezirksstellen

DStV-Prdsident Elster erdffnet 41. Deutschen Steuerberatertag in Bonn

Die Teilnehmer aus Schleswig-Holstein mit dem DStV-Prasidenten Harald Elster und dem Landesverbandsprasidenten Lars-Michael Lanbin

. nter dem Motto ,,Erfolg Gemeinsam Steuern‘
eroffnete der Prasident des Deutschen Steuer-
beraterverbands e.V. (DStV), StB/WP Harald Elster,
am 8. Oktober2018 den41. Deutschen Steuerberatertag
in Bonn. Vor 1.498 Teilnehmern aus Berufsstand,
Politik, Richterschaft, Finanzverwaltung und Wissen-
schaft zeigte Elster in seiner Eroffnungsansprache die
Herausforderungen des aktuellen Kanzleialltags auf.
Schnorkellos mahnte er den Gesetzgeber, seinen wei-
ten gesetzgeberischen Spielraum zu nutzen, um prak-
tikable und administrierbare Regelungen statt immer
neue biirokratische Hiirden zu schaffen.

Den Blick auf die voranschreitende Digitalisierung
gerichtet, sieht Elster besonders in der Kommunikation
mit den Finanzbehorden ,,noch zu viele analoge Stol-
persteine im Weg liegen®. Trotz des Wechsels von der
Belegvorlagepflicht zur jetzt geltenden Belegvorhal-

Verbandsnachrichten 4/2018 Seite 8

tepflicht fordern die Behorden vielfach nachtréglich
Unterlagen an, bescheiden abweichend und lassen Son-
derausgaben und Werbungskosten mangels Belegen
auflen vor. Die Moglichkeit, Belege elektronisch an
die Finanzbehorden zu senden, ldsst weiter auf sich
warten.

»Solange die von allen Beteiligten herbeigesehnte me-
dienbruchfreie Kommunikation nicht funktioniert, er-
warte ich von der Finanzverwaltung Unterstiitzung*,
verlangte Elster. ,,Wir fordern eine bundesweite Rege-
lung dazu, welche Unterlagen fiir ein moglichst rei-
bungsloses Veranlagungsverfahren eingereicht werden
sollten. Eine solche Richtschnur wiirde sowohl unse-
ren Alltag als auch den in den Finanzédmtern enorm
erleichtern!*

In diesem Kontext ging Elster auch auf eine weitere
Neuerung im Zuge der Modernisierung des Besteu- »

MENZE & MENZE

Helmpflicht - gilt nicht
nur bei 180 km/h.

~>  WwW.helmpflicht.de

Besserer Schutz im Schadenfall mit unserer Mehrwertberatung.
Wir sind Ihre Fachberater fur die Vermogensschaden-Haftpflicht.

MENZE & MENZE - Fachberater Freie Berufe
Obernstrasse 42, 33602 Bielefeld

"

Sind Sie gut abgesichert?

Das erfahren Sie in unserem Haftpflicht-Check.

www.menze-menze.de/haftpflicht-check/

Tel. 0521.399061 0
Mail info@menze-menze.de

Das ist Versicherung.
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DStV-Prasident Harald Elster bei seiner Er6ffnungsrede in Bonn

erungsverfahrens ein, das sog. ,,qualifizierte Freitext-  fiir Steuergestaltungen rollen zwei echte Brocken auf
feld“. Im vollautomatischen Veranlagungsverfahren  die Steuerberaterschaft zu. Elster stellt klar: ,,Wer

sind Steuerpflichtige auf ein solches Feld angewiesen.
Andernfalls konnten sie ihren Offenbarungspflichten
nicht nachkommen und wiirden ein hohes steuerstraf-
rechtliches Risiko tragen, betonte Elster.

Unsicherheiten birgt zudem die Datenschutz-Grundver-
ordnung. Im Fokus der Diskussionen: die sog. Auftrags-
verarbeitung. Steuerberater haben ihren Beruf unab-
héngig, eigenverantwortlich und gewissenhaft auszu-
iiben. Sie konnen damit unmoglich Auftragsverarbeiter
sein, so der DStV-Prasident.

Auch das steuerpolitische Rad dreht sich weiter. Mit
der Reform der Grundsteuer und der Anzeigepflicht

noch immer glaubt, insbesondere letzteres Thema
betreffe seine Kanzlei noch nicht, der tduscht sich.* Er
rat, in grenziiberschreitenden Féllen besser gestern als
heute die Datensammlung zu starten.

Ein besonders ,,dickes Ei briitet iiberdies die EU-Kom-
mission aus. Mit der Einleitung eines Vertragsverlet-
zungsverfahrens gegen Deutschland stellt sie die Vor-
behaltsaufgaben des steuerberatenden Berufs grund-
sdtzlich infrage. Ein weiteres groBes Thema, das die
Beraterschaft in den kommenden Monaten beschifti-
gen wird.
YK

Bei der Party im Base Camp wurde bis in die Nacht getanzt.
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Unser Vorstandsmitglied Jan Schulz hatte sichtlich SpaR.
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Finanzamt Pinneberg unter neuer Leitung

A m 1. Oktober 2018 hat Frau Andrea Gasenzer-
Offen die Fiihrung des Finanzamtes Pinneberg
iibernommen. Das Finanzamt ist ihr nicht unbekannt,
denn von 2010 bis 2013 hatte sie es bereits kommissa-
risch gefiihrt. Danach wechselte sie als Vorsteherin
zum Finanzamt Elmshorn. Jetzt kehrt sie zu dem 250
Mitarbeiter starken Finanzamt zuriick und freut sich,
bekannte Mitarbeiter wiederzusehen und sich den
neuen Herausforderungen zu stellen. Sie iibernimmt
das Amt von Frau Ulrike Zahrt (SGL BP), die das Amt
zweieinhalb Jahre kommissarisch geleitet hat.

In ihrer bewegenden Antrittsrede erzihlte sie u.a., was
sie beruflich alles werden wollte und wie sie am Ende
beim Steuerrecht ,,hdngen geblieben ist. Der Staats-
sekretdr Dr. Philipp Nimmermann und viele Vorste-
herkollegen und Kolleginnen gratulierten herzlich zur
Amtseinfilhrung. Fiir den Steuerberaterverband iiber-

Petra Kayser, Andrea Gasenzer-Offen und Lars Schapke (v. |.)

brachten die Vizeprésidentin Petra Kayser und der
Bezirksstellenleiter Lars Schapke Gliickwiinsche. Fiir
die Steuerberaterkammer gratulierte Herr Dr. jur. Hen-
rik Bremer.

Petra Kayser |
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Indian Summer in Kiel — Nacht der jungen und jung gebliebenen Steuerberater

Die Gaste amusierten sich an der Forde.

A m 5. Oktober 2018 feierten bereits zum siebten
Mal rund 60 Kolleginnen und Kollegen die
Nacht der jungen und jung gebliebenen Steuerberater.
Der Abend fand erneut im ,, Treibgut™ direkt an der Kieler
Forde statt. ,,Feiern, Tanzen und Networking®, unter
diesem Motto stand die Veranstaltung, die der Verband
regelmafig durchfiihrt, um junge und jung gebliebene
Kolleginnen und Kollegen zusammenzubringen und
das gesellschaftliche Verbandsleben zu fordern. ,,Wir
freuen uns, dass unserer Einladung abermals so viele
Kolleginnen und Kollegen gefolgt sind. Das zeigt uns,
dass ein Bedarf nach geselligem Austausch besteht.
Aus diesem Grund werden wir die Veranstaltung gerne
in Kooperation mit der Wolters Kluwer Service und
Vertriebs GmbH (ADDISON Vertriebszentrum Nord)

weiterfiihren, die den Abend grof3ziigig unterstiitzt hat.
Hierfiir unseren herzlichen Dank!*, so Jan Schulz, Ver-
bandsvorstand und Leiter der Gruppe ,,Junge Steuer-
berater im Norden®. YK H

Klimagesprdch im Finanzamt Flensburg am 07.11.2018

nzwischen regelmafig alle zwei Jahre wieder-

kehrend findet dieser Termin statt. Ziel dieser
Gespréche ist es, mogliche Hemmnisse von beiden
Seiten anzusprechen, die uns in unserer Arbeit unng-
tig behindern. Es sollten die Dinge angesprochen
werden, die in dem Teilnehmerkreis — bestehend aus
der ortsansidssigen Steuerberaterschaft, der Vorstehe-

rin des Finanzamtes Flensburg und den Sachgebiets-
leiterinnen/Sachgebietsleitern — als 16sbar beurteilt
werden.

In diesem Jahr fand das Gesprach im Hause des
Finanzamtes statt. Neben der Vorsteherin Frau Barg-
mann waren zehn Sachgebietsleiterinnen/Sachgebiets-

leiter dabei, von unserer Seite
sogar 19 Personen. Im Vorwege
hatten wir Themen gesammelt und
diese dem Finanzamt zugeleitet,
damit dort eine entsprechende Vor-
bereitung moglich war. Nach der
BegriiBung durch die Vorsteherin
Frau Bargmann sowie den Vor-
sitzenden der Bezirksstelle Flens-
burg, Stephan Hiibscher, trugen
die Personen ihre vorgelegten
Themen vor. AnschlieBend wurde
dann im Kreise der Anwesenden
diskutiert, Meinungen vertreten
bzw. zugehort. Die Themen betra-  Stephan Hiibscher
fen u.a. die erforderliche Einrei-

chung von Unterlagen zur Einkommensteuerveran-
lagung vor dem Hintergrund der Belegvorhaltepflicht,
die Kommunikation mit dem Finanzamt via E-Mail,
Fragen zum angemessenen Umgang miteinander, Pro-

bleme beim Abruf aus dem Steu-
erkonto online bei Anderung der
Steuernummern oder die Auswir-
kung eines BFH-Beschlusses aus
dem Juli 2017 hinsichtlich der
Anwendung durch die Finanzver-
waltung. Zum Ende des Gesprachs
wurden kurz die Wiinsche des
Finanzamtes vorgetragen.

Die Grenze der Diskussion war
erreicht, wenn die Losung in der
Verantwortung auferhalb der Teil-
nehmer lag.

Aufgrund der positiven Resonanz
steht schon jetzt fest, dass das nachste Klimagesprach

im Jahr 2020 stattfinden soll!

Stephan Hiibscher, Flensburg |
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Aktivitdten der Gruppe ,,Junge Steuerberater im Norden*

‘

Vielen Dank an Knut Henze, Christina Wingselius und Matthias Schulz-Engel (v. I.)!

m 30. November traf sich die Gruppe in den

Kanzleirdumlichkeiten der Kanzlei Neuweiler
und Partner in Molfsee zum Thema ,,Aktuelle Fragen
des Berufsrechts*. Herr Knut Henze, Hauptgeschifts-
fihrer der Steuerberaterkammer, stellte einige grund-
legende Ausfiihrungen zum Thema dar. Danach eror-
terte der Kammergeschéftsfilhrer, Herr Matthias
Schulz-Engel, spezielle Bereiche aus dem Berufsrecht.
Im Anschluss daran trug Frau Rechtsanwaltin Chris-
tina Wingselius zur Geldwische und
zur DSGVO vor. Natiirlich gab es auch
wieder ausreichend Zeit fiir Fragen und
eine Diskussion.

Dr. Kellersohn bedankte sich herzlich
bei den Referenten des Tages fiir die
gelungene Veranstaltung. Im Anschluss
fand das Weihnachtsessen der Gruppe
statt. In gewohnt entspannter Atmo-
sphire sal man bei angeregten Gespré-
chen bis in den spaten Abend zusam-
men. Unser Dank gilt besonders den
Kanzleiinhabern Jan Schulz, Torge
Heeschen, Stephan Pagnia und Frank

Kanzleirdumlichkeiten ermdglichten und fiir das leib-
liche Wohl sorgten. Die Teilnehmer bekriftigten er-
neut, dass ein Bedarf unter den jungen Kollegen be-
stehe, sich in diesem Rahmen zu treffen, Erfahrungen
auszutauschen und voneinander zu lernen.

Gerne konnen auch Sie Mitglied der Gruppe werden.
Sprechen Sie uns an!

Jan Schulz [ |

Neuweiler, die die Veranstaltung in den Die Teilnehmer der Gruppe ,Junge Steuerberater im Norden”
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56. Gemeinsame Fachvortragsveranstaltung —
eine gelungene Veranstaltung mit Top-Referenten

m ie 56. Gemeinsame Fachvortrags-
veranstaltung von Steuerberater-
verband und Steuerberaterkammer fand
in diesem Jahr am 22. November erneut
im ,,Hotel Atlantic* in Kiel statt. Der
Kammerprasident Boris Kurczinski
konnte erneut zahlreiche Géste aus dem
Berufsstand, der Finanzverwaltung, der
Gerichtsbarkeit und der Wirtschaft
begriiflen.

Fiir die Landesregierung iiberbrachte der
Wirtschaftsminister Dr. Bernd Buchholz
die GruBworte und kritisierte die An-

griffe der EU auf die Freien Berufe ins-  Das interessierte Auditorium wahrend des Vortrages

gesamt und insbesondere auf die
Vorbehaltsaufgaben der Steuerberaterschatft.

Den Auftakt der Fachvortrige bildete das Thema ,,Insol-
venzanfechtung® mit Reinhold Schmid-Sperber aus
Kiel. Im zweiten Vortrag des Tages zum Thema ,,Aktuel-
les zum Ertragsteuerrecht™ zeigte Hans Dieter Gehrke
aus Kiel die aktuellen Problemfelder auf.

Im Anschluss trug Dr. Peter Talaska aus Kdéln zu
»Steuerstrafrecht und die Einziehungsmoglichkeiten

nach §§ 73 ff. StGB* vor. Das letzte Thema des Tages
(,,Generation Z*) mit Prof. em. Dr. Christian Scholz
aus Rosenkopf war brandaktuell und regte zu leb-
haftem Austausch an. Anldsslich der 56. Veranstaltung
luden Kammer und Verband im Anschluss an die
Veranstaltung zu einem Ehrengastessen ein. Viele der
Ehrengiste folgten dieser Einladung und verbrachten
einen geselligen Abend mit angeregten Gesprachen.
YK M

Bezirksstelle Flensburg nimmt an Berufsmessen teil

m as Ziel lautet: Wir brauchen auch
in Zukunft eine ausreichende An-
zahl an Bewerbungen fiir Ausbildungs-
platze & Co.! Um bei jungen Menschen
das Interesse an den steuerberatenden
Berufen zu wecken, nahm die Bezirks-
stelle Flensburg an zwei Berufsmessen
teil.

Am 20. September fand zundchst die Mes-
se ,,Azubis werben Azubis* an der Sieg-
fried-Lenz-Schule in Handewitt statt.
35 Aussteller, auch iiberregional tétige
Unternehmen, Kammern und Behorden

waren anwesend. Uber 400 Schiiler be-  Herzlichen Dank fiir ihre Unterstiitzung an Mira Sprunk, Gerhard Horwell,
suchten die Messe. Die sechs Teilneh- » Stephan Hubscher und Hannah lichmann (v.1.)

Verbandsnachrichten 4/2018 Seite 15



STEUERBERATERVERBAND SCHLESWIG-HOLSTEIN

mer von unserer Seite waren Berufstrager und Auszu-
bildende. Zwei Personen kamen sogar aus einer Kanz-
lei in Kiel. Aus sehr positiven Erfahrungen aus dem
Vorjahr kamen Berufstrager/Auszubildende teilweise
aus unterschiedlichen Kanzleien. Auf diese Weise war
jeweils nur eine Person fiir die Messeteilnahme abzu-
stellen. Die Messe war wieder einmal vonseiten der
Schule sehr gut vorbereitet, und es wurden viele Ge-
spriache mit Schiilern gefiihrt.

Am 8. November fand der Berufe-Parcours an der
Alexander-Behm-Schule in Tarp statt. Bereits zum
zweiten Mal waren wir zur Teilnahme an dieser Be-
rufsmesse eingeladen worden. Die Alexander-Behm-
Schule bereitet auf den ESA, MSA sowie (unter ande-
rer Tragerschaft) auf das Abitur vor. Die Messe fand
in der Zeit zwischen 7.45 und 13.00 Uhr statt. AuB3er-
ordentlich erfreulich war es, dass uns aufgrund unserer
Bewerbung die Gelegenheit zu zwei Pridsentationen
gegeben wurde. In diesen Préasentationen wurden all-
gemeine Informationen iiber den Beruf erteilt, damit
sich die Schiiler ein Bild von einer Tétigkeit im Steu-
erfach machen konnten. Ferner wurden Wege zum
Steuerfachangestellten, Steuerfachwirt und Steuerbe-
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rater sowie zwei mogliche duale Studiengénge darge-
stellt (Triales Modell Betriebswirtschaft mit der
Ausbildungsrichtung Steuern an der Fachhochschule
Westkiiste in Heide sowie das duale Studium an der
Dualen Hochschule Schleswig-Holstein (DHSH) mit
Standorten in Kiel und Liibeck). Bei den beiden
Prasentationen waren insgesamt 45 Teilnehmer anwe-
send, zudem wurden am Stand des Steuerberaterver-
bandes insgesamt 19 Einzelgespriache gefiihrt. Neben
diesen erfreulichen Tétigkeiten bestand bei dieser
Messe das Problem, dass insgesamt nur ein Berufs-
kollege neben dem Autor dieses Berichtes bereit war,
den Messestand zu betreuen. Wir sollten alle mit Nach-
druck die Gelegenheiten nutzen, auf unsere Berufe
aufmerksam zu machen!

Vielen Dank den teilnehmenden Kanzleien fiir die
Teilnahme an den beiden Messen! Durch die Betreu-
ung des Messestandes und dem Fiihren von Gespra-
chen mit den Schiilern wurden alle Kanzleien in der
Region bei der Suche nach Personal unterstiitzt.

Stephan Hiibscher, Flensburg [ |

100 Jahre hochstrichterliche Steuerrechtsprechung in Deutschland

er Bundesfinanzhof in Miinchen feiert am 1. Okto-

ber seinen 100. Griindungstag und blickt auf eine
wechselvolle Geschichte der selbststidndigen Steuerrecht-
sprechung in Deutschland zuriick.

Entstehung

1918 wurde der damalige Reichsfinanzhof (RFH) auf Be-
strebungen von Kaiser Wilhelm II. mit dem ,,Gesetz iiber
die Errichtung eines Reichsfinanzhofs und tiber die Reichs-
aufsicht fiir Zolle und Steuern gegriindet. Der Gesetzes-
erlass des Monarchen ging auf eine zukunftsweisende Ent-
scheidung des Reichstags zuriick. Dieser kniipfte die Verab-
schiedung des ersten allgemeinen Umsatzsteuergesetzes
an die Errichtung eines ,,reichseigenen obersten Steuerge-
richtshofs fiir alle Reichssteuern®. Diese Bedingung sollte
den Rechtsschutz der Biirger gewihrleisten und eine ein-
heitliche Rechtsauslegung im gesamten Reich sichern. Die
zentrale Aufgabe der Finanzgerichtsbarkeit besteht also
damals wie heute in einem unabhéngigen gerichtlichen
Rechtsschutz aller Biirger gleichermallen.
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Wechselvolle Geschichte in eindrucksvoller Architektur:

Sitz des BFH in Miinchen-Bogenhausen

Den visionéren Charakter der neu geschaffenen Institution
verdeutlicht auch ein Zitat des ersten Présidenten des
Reichsfinanzhofs, des Wirklichen Geheimen Rats Exzellenz
Gustav Jahn, in seinen Lebenserinnerungen: ,,Nicht das
Reich oder die Staaten wurden fiir schutzbediirftig ange-
sehen, um zu den ihnen zukommenden Einnahmen zu

Foto: BFH/Daniel Schvarcz
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gelangen, sondern die Steuerpflichtigen, deren tiberspann-
ter Inanspruchnahme man einen Riegel vorzuschieben fiir
notig hielt.*

Der Grundstein fiir einen obersten Gerichtshof in Steuer-
und Abgabenangelegenheiten und damit einer unabhéngi-
gen Finanzgerichtsbarkeit war gelegt. Bis heute nimmt
Deutschland damit eine Sonderstellung ein, denn interna-
tional trennen nur wenige Lander Finanz- und Zivilge-
richtsbarkeit.

Richterschaft

Neben Gerichtspréasident Jahn waren zu Beginn ein Se-
natsprasident (Vorsitzender Richter) sowie sieben weitere
Richter (damals Reichsfinanzréte) Mitglieder des RFH.
Das erste Urteil erging am 30.01.1919. Durch stetig wach-
sende Arbeitsbelastung wurden bereits bis 1922 die
Anzahl der Senate auf sechs erhoht, die bis zum Ende des
Zweiten Weltkrieges bestanden. Insgesamt wurden {iber
100 Personen, ausnahmslos Ménner, zu Richtern am RFH
ernannt. 1933 fiihrte die Machtergreifung der Nationalso-
zialisten zu gravierenden personellen Verdnderungen. Meh-
rere Richter wurden wegen ihrer jiidischen Herkunft Opfer
nationalsozialistischer Verfolgung.

Am 1. September 1950 begann der BFH als Nachfolge-
Institution des nach dem Zweiten Weltkrieg voriiberge-
hend installierten Obersten Finanzgerichtshofs (OFH)
seine Téatigkeit mit 19 Richtern und vier Senaten, wobei
sieben Richter bereits am RFH tétig waren. Im heutigen
BFH sind insgesamt 59 Richter in elf Senaten titig.

Geschichte

Der RFH kann auf zahlreiche Erfolge zuriickblicken. Mit
seiner Rechtsprechung entwickelte der RFH die Steuerge-
setze kontinuierlich weiter und wurde bereits in der Wei-
marer Republik als unabhéngiges, fachlich duflerst aner-
kanntes Gericht gewiirdigt. Die Ergebnisse seiner Arbeit
waren fiir die damals noch junge Disziplin ,,Steuerrecht*
derart fundamental, dass sie das Steuerrecht bis heute pragen.
Unter nationalsozialistischer Herrschaft wandelte sich das
Bild. Nach 1933 bestand die erforderliche Bindung an
Recht und Gesetz nur noch eingeschriankt. Der RFH wur-
de von der nationalsozialistischen Gewaltherrschaft ver-
einnahmt und verkam zum Gehilfen des Reichsfinanz-
ministeriums (RFM). Die geltenden Vorschriften sollten
im Sinne des nationalsozialistischen Regimes uminterpre-
tiert werden. Der RFH als unabhingiges Organ der Steuer-
rechtspflege existierte nicht mehr.
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Entscheidungen zum Nachteil von Steuerpflichtigen jiidi-
scher Abstammung sowie weitere Unrechtsurteile zu Steu-
erangelegenheiten von Kirchen, Religionsgemeinschaften
und geistlichen Orden besiegeln dieses dunkle Kapitel.

Mit dem Ende des Zweiten Weltkrieges endete die Ge-
schichte des RFH. Unter amerikanischer Besatzung wurde
im Juli 1945 der OFH gegriindet. Erneut galt es, eine un-
abhdngige Finanzgerichtsbarkeit aufzubauen, die Vertrau-
en schafft und die Entnazifizierung in den eigenen Reihen
entschlossen vorantrieb.

Am 1. September 1950 nahm dann das heutige BFH als
erster der insgesamt fiinf Obersten Gerichtshofe des Bun-
des seine Arbeit auf. Es klérte grundlegende Fragen des
Steuerrechts, und in vielen Féllen konnten sich die Steu-
erpflichtigen mit ihrer Rechtsauffassung gegeniiber der
Finanzverwaltung durchsetzen. Die Aufgabe als Oberster
Gerichtshof des Bundes flir Steuern und Zélle erfiillt es
seitdem ununterbrochen. Nach wie vor gewahrt es Steuer-
pflichtigen Rechtsschutz gegen Steuerfestsetzungen und
sorgt fiir eine einheitliche Rechtsauslegung.

Zukunft

Auch der BFH sieht neuen Herausforderungen entgegen.
Die wichtigste und weitreichendste ist die bis 2026 umzu-
setzende Verpflichtung zur elektronischen Fithrung von
Prozessakten, die bereits 202 1verwirklicht sein soll. Bau-
liche Verdnderungen gehen damit einher. Ein geplanter
Erweiterungsbau wird auch Gerichtsséle beinhalten, die
den neuen technischen Anforderungen gerecht werden.

Zum Jubildum findet in den R&umen des Bundesfinanzhofs
eine Ausstellung zur Geschichte des RFH und BFH statt.
Dort sind u. a. wichtige Zeitzeugnisse der letzten 100 Jahre
zur Rechtsprechung, zu bedeutenden Richterpersonlich-
keiten und zum Gerichtsgebdude zu sehen. Letzteres
wurde durch einen Kunstmaler und Farbenfabrikanten als
schlossartiges Anwesen konzipiert und diente seit 1924
dem RFH und spiter dem BFH als Dienstgebéude.

Aus der grofien Richterschaft — bis einschlieBlich 2017
sind insgesamt 267 Personen als Richter am RFH und
BFH ernannt worden — greift die Ausstellung diejenigen
Personlichkeiten heraus, die das Steuerrecht auflerordent-
lich geprégt haben. Besonderes Augenmerk wird auch auf
die Opfer nationalsozialistischer Verfolgung gelegt.

LSWB-Magazin 5/2018 | Manuela Fritz [ |
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lhr personlicher Kundenaccount

v Ubersichtlicher Downloadbereich
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Neu ab 2019

Die neue Online-Welt der Seminarbuchung -
lhr personlicher Kundenaccount mit vielen Vorteilen

Liebe Mitglieder,

die Zukunft ist digital! Unter diesem Motto steht auch unser malgeschneidertes neues Buchungssystem.
Suche, Bestellvorgang und Buchungshistorie wollen wir fiir Sie so einfach und komfortabel wie moglich hal-
ten.

Vorteil 1: Alles im Blick

Mit lhren personlichen Zugangsdaten haben Sie ab sofort einen schnellen Gesamtiiberblick und kénnen eine
Reihe zusatzlicher Informationen abrufen: Unter Ihrem personlichen Kundenaccount finden Sie gebiindelt
alle relevanten Informationen: Hier konnen Sie jederzeit die hinterlegten Adressdaten priifen und
Aktualisierungen ganz bequem vornehmen bzw. weitergeben oder lhr Passwort selbststandig andern. Eine
Ubersichtsliste {iber Ihre Buchungen erhalten Sie iiber den Button ,Meine Bestellungen. Hier finden Sie auch
alle Rechnungen und Teilnahmebescheinigungen zum Download.

Vorteil 2: Bequem buchen

Ihre Online-Buchung kénnen Sie jetzt noch schneller abschlieRen: Angelegte Daten, z.B. einzelne
Teilnehmer, sind in lhrem Kundenaccount hinterlegt und werden fiir spatere Buchungen vorgehalten. Die
notwendigen Anmeldemasken sind damit fiir lhre folgenden Buchungen schon weitestgehend vorausgefiillt.

Vorteil 3: Mitarbeiter-Qualifikationen

Mit den Detailansichten zu Ihren Buchungen kénnen Sie liber ,Meine Bestellungen“ mit wenigen Mausklicks
nachvollziehen, welche Seminare und/oder Lehrgdange Ihre Mitarbeiter im Einzelnen besucht haben und wer
Uber welche Zusatzqualifikationen verfiigt. Teilnahmebestatigungen sind hier zentral fiir Sie archiviert und
jederzeit abrufbar.

Neuer Mitgliederservice: Vorab-Download der Seminarunterlagen

Sie haben sich zu einem Seminar angemeldet? Exklusiv fiir Sie stellen wir lhnen die Seminarunterlagen VOR
dem Seminar zum Download zur Verfiigung. Auch wenn Sie an einem gebuchten Seminar nicht teilnehmen
konnten, haben Sie in lhrem Kundenaccount jederzeit Zugriff auf die Unterlagen. Sie kénnen ein Seminar
hicht besuchen? Kein Problem. Im Skript-Shop haben Sie die Moglichkeit, bequem online die Unterlagen zu
kaufen und so die neuesten Entwicklungen in Ihrem Fachgebiet nachzuvollziehen.

www.seminare-stbvsh.de
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SCHWERPUNKT: AKTUELLES ZUR DSGVO

DSGVO - Handlungsempfehlungen
far Steuerberaterkanzleien

eit dem Stichtag 25.05.2018 sind die Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) und das neu gefasste
BDSG-2018 unmittelbar zu beachten. Mit den folgenden
Umsetzungsmafsnahmen kénnen sich die Kanzleien
schrittweise auf die neuen Anforderungen einstellen:

An erster Stelle steht die Einrichtung eines Da-

tenschutz-Leitfadens, der fiir die Kanzleiangeho-
rigen verbindlich ist. Damit wird die ,,Rechenschafts-
pflicht“ zur Umsetzung der folgenden Datenschutz-
grundsitze dokumentiert: RechtméBigkeit, faire Ver-
arbeitung nach Treu und Glauben, Transparenz, Zweck-
bindung, Datenminimierung, Speicherbegrenzung, Rich-
tigkeit sowie technische und organisatorische Maf3nah-
men (TOM) zum Schutz vor unbefugten Zugriffen oder
Beschédigung der personenbezogenen Daten (,,Integri-
tdt und Vertraulichkeit®).

Kanzleien kommen nicht umhin, ein Verarbei-

tungsverzeichnis zu erstellen, schon weil in der
Steuerkanzlei sensible Daten im Sinne von Art. 9 DSGVO
verarbeitet werden. Im Verarbeitungsverzeichnis wer-
den die Kontaktdaten des Verantwortlichen, die Zwecke
der Verarbeitung und die Kategorien der Betroffenen,
der erhobenen Daten sowie der Empfanger dokumen-
tiert. Zudem miissen die Fristen zur Loschung der in
der Kanzlei erhobenen personenbezogenen Daten fest-
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gelegt werden. Im Falle einer Dateniibertragung in ein
Drittland auBerhalb der EU/des EWR muss auch dies
im Verfahrensverzeichnis geregelt sein (ggf. in Fillen
der Nutzung von Cloud-Software, Messenger-Diensten
mit Servern in Drittlindern etc.).

3 Es empfiehlt sich die Erstellung eines Aufbewah-

rungs- und Loschkonzepts, welches die Einhaltung

der Aufbewahrungsfristen und die anschlieSende Loschung

personenbezogener Daten regelt. Auf diese Weise wird die
Einhaltung der Loschpflichten dokumentiert.

Um die unverziigliche Benachrichtigung der

Datenschutzbehdrde und Betroffenen (spitestens
innerhalb von 72 Stunden) sicherzustellen, eignet sich
die Errichtung eines Meldesystems fiir Datenpannen.

5 Die Kanzlei sollte zudem eine Arbeitsanweisung
zur Wahrung der Betroffenenrechte erstellen:
Anhand der Arbeitsanweisung muss das Kanzleipersonal
vorbereitet sein, Anspriiche von Betroffenen auf Infor-
mation und Auskunft, Berichtigung, Loschung und Uber-
tragung von Daten richtig einzuschétzen. Das Kanzlei-
personal muss insbesondere bei Drittbetroffenen gel-
tend gemachte Anspriiche ggf. ablehnen, wenn das
Berufsgeheimnis des Steuerberaters und seiner Kanz-
leiangehorigen Vorrang hat.
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Kanzleien miissen priifen, ob ein Datenschutz-

beauftragter (DSB) bestellt werden muss und
ggf. eine Datenschutz-Folgenabschitzung (DSFA)
durchzufiihren ist. Sind zehn oder mehr Personen in der
Kanzlei stindig mit der automatisierten Verarbeitung
von personenbezogenen Daten befasst, muss immer ein
DSB bestellt werden. Ein DSB und eine DSFA sind
zudem auch bei weniger als zehn Personen erforder-
lich, wenn eine besonders umfangreiche Verarbeitung
,sensibler Datenkategorien (z.B. Daten iiber die
Religion, Gesundheit, sexuelle Orientierung etc.) oder
von personenbezogenen Daten iiber Straftaten vorliegt.
Der Begriff einer ,besonders umfangreichen Verar-
beitung® ist momentan noch mit Rechtsunsicherheit
verbunden.

Die Auftrags(daten)verarbeitungsvertrige (z.B.

Kanzleisoftware) miissen an die DSGVO und an
die Neufassung der Vorschriften iiber das Berufsge-
heimnis (§ 62a StBerG, § 203 StGB) angepasst werden.
Bei Auftragsverarbeitern wie auch bei sonstigen Dienst-
leistern, die mit personenbezogenen Daten in Beriihrung
kommen, miissen die erforderlichen Erkldrungen zur
Verschwiegenheit dokumentiert sein. Es muss darauf
geachtet werden, dass Auftragsverarbeiter und andere
Dienstleister nicht mehr als erforderlich Einblick in die
personenbezogenen Daten bekommen. Die Tatigkeit
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des Steuerberaters nach dem StBerG fiir seinen Man-
danten erfolgt in eigener Verantwortung und ist keine
Auftragsverarbeitung. Dies gilt auch fiir die Lohn- und
Gehaltsabrechnung, die der Steuerberater nach dem
StBerG eigenverantwortlich ausfiihrt.

ﬂ Eine auf die Bediirfnisse der Kanzlei abge-
stimmte Schulungsunterlage dient der Sensibili-
sierung der Mitarbeiter und Berufstrager. Die Ange-
horigen der Steuerkanzlei miissen die Grundsitze und
Pflichten einer datenschutzkonformen Verarbeitung
nach den neuen Vorschriften in der Praxis umsetzen.
Die Kanzleiangehdrigen miissen in die Lage versetzt
werden, bei Anfragen von Betroffenen und Daten-
schutzbehdrden richtig zu reagieren und dabei das
Berufsgeheimnis zu wahren.

Zur Umsetzung der vorstehenden HandlungsmafBnah-
men bieten die einschldgigen Fachverlage und Daten-
schutzinstitutionen bereits die ersten Merkblatter und
Musterformulare an. Auch BStBK und DStV haben
umfassende Praxishilfen erarbeitet, die auf die Anfor-
derungen der kleinen und mittelstdndischen Steuer-
beratungskanzleien abgestimmt sind.

Quelle: Kammermitteilungen 133 der
Steuerberaterkammer Diisseldorf |

DSGVO - Steuerberater als
Auftragsverarbeiter?

ereits vor Inkrafttreten der DSGVO am 25.05.2018

héuften sich die Anfragen, ob Steuerberater insbe-
sondere im Hinblick auf die Lohn- und Gehaltsabrechnung
als Auftragsverarbeiter im Sinne der DSGVO anzusehen
sind. Hinsichtlich dieser Frage besteht nach wie vor eine
erhebliche Unsicherheit, da eine einheitliche Handhabe
fiir das gesamte Bundesgebiet bisher nicht vorliegt. Diese
Unsicherheit wird u.a. auch dadurch geschiirt, dass exter-
ne Datenschutzbeauftragte der festen Ansicht sind, dass
bei Steuerberatern diesbeziiglich eine Auftrags(daten)ver-
arbeitung vorliegt.

Der Landesbeauftragte fiir den Datenschutz und die
Informationsfreiheit (LfDI) Baden-Wiirttemberg z.B.
bewertet die Ubertragung der reinen Lohn- und Gehalts-
abrechnungen durch den Mandanten auf einen Steuer-
berater als Auftragsdatenverarbeitung. Die Abgrenzung
nimmt er {iber die nach altem Recht verwendete Figur
der sogenannten Funktionsiibertragung vor. Bei der Funk-
tionsiibertragung werden im Wege des Outsourcings
von Funktionen (Aufgaben) die notwendigen personen-
bezogenen Daten an Dritte iibertragen. Diese Funk-
tionsausiibung durch einen Dritten geht jedoch iiber »
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die bloBe Datenverarbeitung als solche hinaus. Zudem
werden dem Empfénger zumindest gewisse Entschei-
dungsspielrdume zur Aufgabenerfiillung iibertragen.

Entgegen dieser Ansicht fiithrt die unabhéngige Daten-
schutzbehdrde des Bundes und der Lénder (Daten-
schutzkonferenz — DSK) im Kurzpapier Nr. 13 auf der
Homepage bfdi.bund.de explizit in Anhang B aus, dass
Steuerberater keine Auftragsverarbeitung ausfiihren.
Wir hatten uns dieser Ansicht bereits in der letzten Aus-
gabe unserer Kammermitteilungen angeschlossen. Sie
deckt sich auch mit der Rechtsauffassung der BStBK,
des BMF und des BMI. Auch der Landesbeauftragte fiir
Datenschutz und Informationsfreiheit NRW vertritt in
einem der Kammer vorliegenden Schreiben die Auf-
fassung, dass die Ubertragung der Lohn- und Gehalts-
abrechnung sowie der Finanzbuchhaltung nur dann Auf-
tragsverarbeitung ist, wenn sie ,,ohne eigene Entschei-
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dungskompetenzen® erfolgt. Da Steuerberater berufs-
rechtlich zur eigenverantwortlichen Berufsausiibung
verpflichtet sind (§ 57 Abs. 1 StBerG) kann dieser Fall
in der Praxis kaum vorkommen. Die Erstellung der
Lohn- und Gehaltsabrechnung und der Finanzbuchfiih-
rung durch Steuerberater erfolgt eigenverantwortlich
und nicht weisungsgebunden. Es handelt sich nicht
allein um eine Zahleniibertragung, wie sie beispiels-
weise durch Rechenzentren erfolgt. Vor diesem Hinter-
grund empfehlen wir nicht, mit den Mandanten Auftrags-
verarbeitungsvertrdge abzuschlieBen.

Zum Zwecke der Beseitigung der bestehenden Unsicher-
heiten strebt die BStBK bundesweit genehmigte Ver-
haltensregeln an.

Quelle: Kammermitteilungen 133 der
Steuerberaterkammer Diisseldorf [ |

Unverschliisselter E-Mail-Versand
berufsrechtlich zulassig?

I n Seminaren zur DSGVO und in den Hinweisen
der BStBK und des DStV fiir den Umgang mit
personenbezogenen Daten durch den Steuerberater und
Steuerberatungsgesellschaften (Stand: April 2018)
wurde zuletzt der Eindruck vermittelt, dass Steuerberater
mit ihren Mandanten nicht mehr unverschliisselt per
E-Mail kommunizieren diirfen. In den o.g. Hinweisen
von BStBK und DStV hiel es auf Seite 40, dass ver-
trauliche Nachrichten und Anlagen nur verschliisselt
per E-Mail zu versenden sind. (Nur) in ,,Ausnahmefal-
len“ konne mit dem Mandanten vereinbart werden,
dass vertrauliche Nachrichten und Anlagen, die keine
personenbezogenen Daten Dritter enthalten, unver-
schliisselt versendet werden diirfen. Dies sollte doku-
mentiert werden. Die Verunsicherung im Kreis der
Steuerberater war und ist grof3, zumal viele Mandanten
keinen verschliisselten E-Mail-Verkehr wiinschen.
BStBK und DStV haben die Hinweise, insbesondere
die zur elektronischen Kommunikation, zwischenzeit-
lich iiberarbeitet (Stand: Oktober 2018). Der nachfol-
gende Beitrag geht der Frage nach, wie im Einzelfall
ein berufsrechtlich unbedenklicher unverschliisselter
E-Mail-Verkehr sichergestellt werden kann.
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DSGVO und BDSG sehen grundsatzliche
Pflicht zur Verschliisselung personen-
bezogener Daten vor

Steuerberater unterliegen einer beruflichen Verschwie-
genheitspflicht, die auch strafbewehrt ist. Weder das
Steuerberatungsgesetz noch die Berufsordnung machen
aber konkrete Vorgaben zur elektronischen Kommuni-
kation. In der DSGVO finden sich in Art 32 Abs. 1 a)
und b) allgemeine Vorgaben zur Sicherheit der Ver-
arbeitung, u.a. eine Pflicht zur Verschliisselung perso-
nenbezogener Daten und eine Pflicht zur Vertraulichkeit
und Integritét. Das alte Bundesdatenschutzgesetz (BDSG)
sah schon bisher in § 9 und in der Anlage zu § 9 Satz 1
unter Ziffer 4 vor, dass technische und organisatorische
MaBnahmen zu treffen sind, die je nach Art der zu
schiitzenden personenbezogenen Daten oder Datenka-
tegorien geeignet sind zu gewihrleisten, dass personen-
bezogene Daten bei der elektronischen Ubertragung
oder wihrend ihres Transports oder ihrer Speicherung
auf Datentriger nicht unbefugt gelesen, kopiert, verin-
dert oder entfernt werden konnen. Das neue BDSG
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orientiert sich an Art. 32 DSGVO und nennt als kon-
krete technische und organisatorische Maf3nahmen u. a.
die Verschliisselung, Art. 64 Abs. 2 Satz | BDSG-neu.

Art der Verschliisselung gesetzlich nicht
geregelt

Welche Mafinahmen konkret die DSGVO und das
BDSG mit der Verschliisselung im Blick haben, wird in
Art. 32 DSGVO und in Art. 64 BDSG nicht deutlich.
Insbesondere werden keine Vorgaben zur Art der Ver-
schliisselung (Transport- oder Ende-zu-Ende-Verschliis-
selung) gemacht. Grundsitzlich geniigt eine ,,einfache*
Transportverschliisselung personenbezogener Daten.
Schliissellingen von 128 Bit sind per se ebenso geeig-
net wie jene von 256 Bit. Als Standard hat sich bei der
Transportverschliisselung das Layer-Security-Protokoll
(TLS) etabliert. Es handelt sich um eine Erweiterung
des Secure-Sockets-Layer-Protokolls (SSL). SSL/TLS
wird von allen groen E-Mail-Providern (z. B. Outlook)
in Deutschland unterstiitzt. Ist eine Transportverschliis-
selung eingerichtet, kann die E-Mail-Kommunikation
von Beginn an ohne Abstimmung verschliisselt erfol-
gen. Die Inhalte der E-Mail bzw. eines E-Mail-Anhangs
(aber ggf. nicht die Betreftzeile und das E-Mail-Datum)
konnen ergénzend durch ein Passwort geschiitzt wer-
den. Eine sicherere Form der E-Mail-Verschliisselung,
bei der auch die Inhalte der Nachricht verschliisselt

PREHN
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sind, ist die Ende-zu-Ende-Verschliisselung (etwa PGP,
GPG oder S/MIME). Voraussetzung dafiir ist, dass auf
den Rechnern von Versender und Empfanger der Nach-
richt eine entsprechende Verschliisselungssoftware in-
stalliert ist (z.B. Postfach- und Versanddienst De-Mail
oder DATEV E-Mail-Verschliisselung).

Allerdings muss man konstatieren, dass nach einer
aktuellen Umfrage des Bundeswirtschaftsministeriums
ein Viertel der Unternehmen noch keine Verschliisse-
lungstechnik nutzt. Gerade KMU und bestimmte
Branchen, insbesondere der Handel, hinken in puncto
Sicherheit — aus den unterschiedlichsten Griinden —
hinterher (FAZ v. 26.02.2018). Die hohen Sicherheits-
anforderungen lassen sich also in der Lebenswirklichkeit
nicht ohne Weiteres erfiillen. In der Literatur wird die
Transportverschliisselung als ausreichend angesehen
(Schéttle, BRAK-Mitteilungen 2018, 118; Potthoff,
NWB 2018, 2870). Dem folgen jetzt auch BStBK und
DStV (Hinweise fiir den Umgang mit personenbezo-
genen Daten durch Steuerberater und Steuerbera-
tungsgesellschaften, S. 11, 5.4, Stand: Oktober 2018).

Unverschliisselter Versand mit Einwilligung
des Mandanten grundsatzlich zuldssig

Wenn Sie es mit Mandanten zu tun haben, die einen
unverschliisselten E-Mail Verkehr wiinschen, konn- »
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ten Sie bisher die Hinweise der Bundessteuerberaterkam-
mer zum Datenschutz und zur Datensicherheit in der
Steuerberaterpraxis heranziehen (Berufsrechtliches
Handbuch 5.2.4, II. Anhang, Anlage 1). Unter dem
Stichwort ,,E-Mail-Verschliisselung® heif}t es: ,,Grund-
sétzlich gilt: Eine Pflicht, nur verschliisselte E-Mails zu
versenden, besteht nicht, wenn der Mandant einem
ungeschiitzten E-Mail-Verkehr zugestimmt hat. Hierfiir
reicht grundsitzlich die allgemeine Zustimmung des
Mandanten aus.

Etwas anderes gilt, wenn es sich um sensible Daten
bzw. Dokumente handelt (z. B. Jahresabschluss, Steuer-
erklarung, betriebswirtschaftliche Auswertungen). In
diesen Fillen muss der Mandant einer unverschliissel-
ten Ubermittlung ausdriicklich zustimmen. Es emp-
fiehlt sich, — bestenfalls bereits bei Abschluss des
Steuerberatungsvertrages — zu vereinbaren, hinsichtlich
welcher Daten bzw. Dokumente ein verschliisselter
bzw. ein unverschliisselter E-Mail-Verkehr zu erfolgen
hat.*

Missverstandliche Hinweise von BStBK
und DStV wurden liberarbeitet

Wenn sensible Daten auch an Dritte iibermittelt werden
(Banken etc.), konnte nach bisherigem Verstidndnis im
Rahmen eines schriftlichen Steuerberatungsvertrages,
in AGB oder in einer schriftlichen Sondervereinbarung
also ausdriicklich klargestellt werden, ob auch mit
Dritten unverschliisselt kommuniziert werden darf.
Durch die Hinweise der BStBK und des DStV aus dem
April 2018 (s.0.), nach denen nur in ,,Ausnahmeféllen‘
ein unverschliisselter E-Mail-Versand zuldssig sein
sollte, wurde dies infrage gestellt. Wann ein ,,Ausnah-
mefall“ vorliegen sollte und wo dieses Kriterium
gesetzlich verankert ist, blieb unklar.

In den neuen Hinweisen von BStBK und DStV aus
dem Oktober 2018 findet sich das Kriterium des
Ausnahmefalls nicht mehr. Auf Seite 11, 5.4. hei3it es
jetzt nur noch: ,,Wird eine unverschliisselte Kom-
munikation durch den Mandanten gewiinscht, wird
dieser auf die Gefahren hingewiesen und es wird ihm
erldutert, dass diese Zustimmung nicht fiir Daten
Dritter gilt. Dieser Vorgang wird gesondert doku-
mentiert.*
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Neue Regelungen zu den Bedingungen fiir
eine Einwilligung

Wie der Mandant aufzukléren ist, regeln Art. 7 DSGVO
und § 51 BDSG. Der Verantwortliche (Steuerberater)
muss die Einwilligung nachweisen konnen. Erfolgt die
Einwilligung durch eine schriftliche Erklarung, die
noch andere Sachverhalte betrifft, muss das Ersuchen
um Einwilligung in verstindlicher und leicht zugéng-
licher Form in einer klaren und einfachen Sprache so
erfolgen, dass es von anderen Sachverhalten klar zu
unterscheiden ist. Aulerdem hat die betroffene Person
das Recht, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Da
der Mandant Herr seiner personenbezogenen Daten ist
und das von ihm gewiinschte Schutzniveau im Falle
elektronischer Kommunikation selbst frei bestimmen
kann, muss der Steuerberater nur sicherstellen, dass die
gesetzlich vorgesehenen Bedingungen fiir eine Ein-
willigung gegeben sind.

Sonderfall: Sensible Daten Dritter

Sensible Daten Dritter, z.B. Personalunterlagen, diirfen
grundsétzlich nur verschliisselt per E-Mail verschickt wer-
den. Die Einwilligung des Mandanten ersetzt in diesen
Féllen nicht die fehlende Einwilligung der Drittbetroffenen.
Die einschlidgigen EDV-Programme bieten einen solchen
verschliisselten Versand auch an. Ein unverschliisselter
Versand kommt nur dann in Betracht, wenn die Dritten
ebenfalls eingewilligt haben. Die Anforderungen an eine
solche Einwilligung sind hoch (vgl. § 26 Abs. 2 BDSG).
Verantwortlich dafiir ist der Auftraggeber. Wéhrend der
Auftraggeber die Einwilligung seiner eigenen Mitarbeiter
durchaus einholen kann, wird dies bei Dritten, die mit
Klarnamen in OPOS-Listen genannt sind, praktisch nicht
mehr moglich sein. OPOS-Listen mit Klarnamen der
Debitoren und Kreditoren diirfen deshalb nicht unver-
schliisselt verschickt werden. Der nachfolgende Text kann
in einen schriftlichen Steuerberatungsvertrag oder in AGB
integriert werden. Dabei wird unterstellt, dass die Sprache
einfach ist und der Sachverhalt klar von anderen Rege-
lungen des Vertrages zu unterscheiden ist (vgl. Art 7
Abs. 2 DSGVO, § 51 Abs. 2 BDSG), z.B. durch eine ent-
sprechende Uberschrift. Er kann dem Mandanten auch als
»Sondervereinbarung zur elektronischen Kommunika-
tion per E-Mail“ zur Unterschrift vorgelegt werden.

STEU
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Formulierungsvorschlag

Regelungen zur elektronischen Kommunikation zwischen Aufiraggeber
und Auftragnehmer

Wird im Rahmen der elektronischen Kommunikation zwischen Auftraggeber und Auftragnehmer oder
sonstigen Dritten (z.B. Kreditinstituten) die Ubermittlung von Daten nicht durch eine geeignete
Verschliisselung geschiitzt, besteht die grundsdtzliche Gefahr, dass Daten von Dritten abgefangen und
gelesen werden konnen.

In Kenntnis dieser Gefahr wiinscht der Auftraggeber die Korrespondenz per E-Mail

L] gleichwohl ohne weitere SicherungsmaBnahmen an die folgende E-Mail-Adresse: .........cc.cccoornn....
L] passwortgeschiitzt an folgende E-Mail-AdIESSE: ..........o.ovevrvrerreeeeeeeereeeeeeeeeeseeeeeeeeseseeseeeeeeeesesresnees
L] unter Einsatz zeitgemiBer Verschliisselungstechnik an folgende E-Mail-Adresse: ............c..cocovunrunenn

Der Auftragnehmer darf sensible Daten (z. B. Jahresabschliisse, Steuererklarungen, betriebswirtschaftliche
Auswertungen) an den Auftraggeber und an Dritte, mit denen der Auftraggeber in Geschiftsbeziehung
steht (z. B. Kreditinstitute),

L] nur verschliisselt

L] passwortgeschiitzt

[ ] unverschliisselt

versenden oder von diesen empfangen, wenn die Ubermittlung oder der Empfang vom Auftrag umfasst ist.
Sind sensible Daten Dritter betroffen (z.B. Daten von Mitarbeitern), erfolgt kein unverschliisselter Versand.

Die Daten werden dem Autraggeber wie folgt zur Verfiigung gestellt:
L] verschliisselter E-Mail-Versand

L] Cloud
L] Postweg
[]

Alternativ: Sind sensible Daten Dritter betroffen (z.B. Daten von Mitarbeitern), ist vom Auftraggeber
sicherzustellen, dass eine Einwilligung der Mitarbeiter vorliegt, die den Anforderungen des § 26 Abs. 2
BDSG geniigt.

Der Auftraggeber wiinscht keine Korrespondenz

L] per SMS, WhatsApp oder sonstiger Messenger-Dienste.
L] per E-Mail.

L] per Telefax.

Der Auftraggeber kann diese Einwilligung jederzeit widerrufen.

Unterschrift Auftraggeber

Quelle: Kammermitteilungen 133 der Steuerberaterkammer Diisseldorf [ |
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DSGVO: Wie lose ich den Konflikt
zwischen datenschutzrechtlicher
Loschungspflicht und berufsrechtlicher

bzw. steuerlicher Aufbewahrungspflicht?

Ausgangslage

Was sind personenbezogene Daten?

Am 25.05.2018 ist die DSGVO in Kraft getreten. Diese
gewdhrt dem jeweiligen Mandanten in Art. 17 das
Recht auf Loschung seiner Daten bzw. das Recht auf
Vergessenwerden. Dem scheinen die Berufspflichten
zur Aufbewahrung der jeweiligen Mandantenakten und
die steuerlichen Aufbewahrungsfristen zu widerspre-
chen.

In einem der Kammer geschilderten Fall eines Kollegen
hat das zustéindige Finanzamt erklirt, dass die Daten
gleichwohl zehn Jahre plus ein Jahr aufzubewahren
seien und eine Umschliisselung der personenbezogenen
Daten auf eine frei gewéhlte Zahlenkombination nicht
statthaft sei. Auf diese Weise konne eine steuerliche
Priifung nicht erfolgen.

Auch die Landesdatenschutzbeauftragte konnte auf
telefonische Nachfrage diese Konfliktsituation zwi-
schen Loschungsanspruch und fortdauernder Speiche-
rung der Daten nicht beantworten. Neben diesem
Konflikt besteht fiir jeden Berufstriger der weitere
Konflikt zu seiner Berufsordnung. Mit einer gewissen-
haften Berufsausiibung und mit dem Ansehen des
Berufs wire es unvereinbar, dem jeweiligen Mandanten
die Loschung seiner Daten zu bestitigen, diese gleich-
wohl fiir fiskalische Zwecke weiterhin abgespeichert zu
lassen.

Grundsatzliche Loschungspflicht

Grundsitzlich ist der Verantwortliche zur unverziig-
lichen Léschung personenbezogener Daten verpflich-
tet, wenn die Voraussetzungen des Art. 17 Abs. 1
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) vorliegen.
Art. 17 DSGVO regelt das Recht auf Loschung perso-
nenbezogener Daten sowie das sog. ,,Recht auf Ver-
gessenwerden®,
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Gegenstand der DSGVO ist die Verarbeitung personen-
bezogener Daten. Nach Art. 4 Nr. 1 DSGVO bezeich-
nen personenbezogene Daten alle Informationen, die
sich auf eine identifizierte oder identifizierbare natiirli-
che Person (die sog. betroffene Person) beziehen.

Samtliche Steuerdaten eines Mandanten sind somit
personenbezogene Daten im Sinne der DSGVO.
Verarbeitung ist jeder Vorgang des Umgangs mit perso-
nenbezogenen Daten, insbesondere Erheben, Erfassen,
Ordnen, Speichern, Verdndern, Abfragen oder Ver-
wenden. Dabei ist unerheblich, ob diese Daten in einem
Datenverarbeitungssystem — also beispielsweise mittels
einer speziellen Steuerberatungssoftware — verarbeitet
werden oder mittels einer ,,physischen Akte, solange
es sich dabei um eine ,,strukturierte Sammlung* perso-
nenbezogener Daten handelt (Art. 2 Abs. 1, 4 Nr. 6
DSGVO). Typischerweise werden jedoch nicht nur per-
sonenbezogene Daten von Mandanten, sondern auch
von Drittbetroffenen verarbeitet, etwa im Rahmen der
Lohnbuchhaltung oder im Zusammenhang mit Betei-
ligungsverhéltnissen an Gesellschaften.

Ausnahmen von der Loschungspflicht

Allerdings enthilt Art. 17 Abs. 3 DSGVO eine Reihe
von Tatbestinden, die fiir entgegenstehende Interessen
Ausnahmen von der Loschungspflicht regeln. So ent-
fallt die Loschungspflicht insbesondere geméal Art. 17
Abs. 3 lit. b, wenn die Datenverarbeitung zur Erfiillung
einer rechtlichen Verpflichtung erforderlich ist. Dies
betrifft beispielsweise Speicherungs- und Ubermitt-
lungspflichten im Arbeits-, Sozial-, Steuer- und Gesell-
schaftsrecht (Nolte/Werkmeister, in: Gola, DSGVO,
Art. 17, Rn. 42).
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10 Jahre Aufbewahrungspflicht fiir Handakte

Eine rechtliche Verpflichtung in diesem Sinne stellt auch
§ 66 Abs. 1 StBerG dar. Nach dieser Vorschrift hat der
Steuerberater die Handakten nach Beendigung des
Auftrags fiir die Dauer von zehn Jahren aufzubewahren.
Handakten sind gemdB § 66 Abs. 3 StBerG nur die
Schriftstiicke, die der Steuerberater aus Anlass seiner
beruflichen Tétigkeit von dem Auftraggeber oder fiir ihn
erhalten hat. Entsprechendes gilt gemdll § 66 Abs. 4
Satz 1 StBerG, soweit sich der Steuerberater zum Fiih-
ren von Handakten der elektronischen Datenverarbeitung
bedient. Dem Loschungsanspruch unterliegen aber nicht
Urkunden, die nicht der Mandant, sondern ein Dritter zur
Verfligung gestellt hat, solange sie nach den allgemeinen
zivilrechtlichen Vorschriften dem Dritten herauszugeben
sind. Ebenso wenig sind Unterlagen des Mandanten
umfasst, fiir die diesen selbst eine Aufbewahrungspflicht
trifft, insbesondere nach § 147 Abs. 3 AO (Feuerich/
Weyland/Tréger, BRAO, § 50, Rn. 16).

Aufbewahrungsrecht fiir weitere
Unterlagen ...

Weitere Unterlagen des Steuerberaters sind auch dann nicht
von der Aufbewahrungspflicht des § 66 StBerG umfasst,
wenn sie sich entgegen der Legaldefinition des § 66 Abs. 3
StBerG rein faktisch in der ,,Handakte* befinden. Sie kon-
nen aber unter haftungsrechtlichen Gesichtspunkten von
dem Loschungsanspruch ausgenommen sein. Gemal3
Art. 17 Abs. 3 lit. e DSGVO besteht ndmlich auch dann kein
Recht auf Loschung, wenn die Verarbeitung zur Geltend-
machung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsan-
spriichen erforderlich ist. Dies betrifft insbesondere die sog.
Linterne” Mandantenakte, die insbesondere den Schriftver-
kehr zwischen Steuerberater und Mandant, Arbeitspapiere,
Aktenvermerke, Telefonnotizen sowie die schriftlich festge-
haltenen Arbeitsergebnisse umfasst. Hierzu gehdren aber
auch duplizierte Unterlagen der Handakte.

... solange Haftungsanspriiche moglich
sind

Haftungsanspriiche gegen den Steuerberater unterlie-
gen im Allgemeinen der regelmifBigen Verjdhrungsfrist
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des § 195 BGB von drei Jahren. Diese beginnt gemél
§ 199 Abs. 1 BGB indes erst mit dem Schluss des
Jahres zu laufen, in dem der Anspruch entstanden ist
und der Anspruchsinhaber Kenntnis von den anspruchs-
begriindenden Umstinden und von der Person des
Ersatzpflichtigen oder grob fahrldssig hiervon keine
Kenntnis hatte. Da insbesondere die zweite Voraus-
setzung flir den Steuerberater nicht ohne Weiteres er-
kennbar ist, ist insofern auch die Verjahrungshochstfrist
des § 199 Abs. 3 Nr. 1 BGB von Bedeutung. Danach
verjdhrt ein solcher Schadensersatzanspruch ohne
Riicksicht auf die Kenntnis oder grob fahrlissige
Unkenntnis in zehn Jahren von seiner Entstehung an.
Jedenfalls fiir die Dauer dieser Frist kann eine Ausnahme
vom Loschungsanspruch gegeben sein. In der daten-
schutzrechtlichen Literatur wird jedoch vertreten, dass
die Berechtigung zur weiteren Speicherung nur dann
bestehen konne, wenn Auseinandersetzungen anstehen
oder mit hinreichender Wahrscheinlichkeit zu erwarten
sind. Teilweise wird auch weitergehender geédufert,
dass konkret mit der Geltendmachung von Schadens-
ersatzanspriichen zu rechnen sein miisse (Nolte/
Werkmeister, in: Gola, DSGVO, Art. 17, Rn. 44 m.w.N.).
Die theoretische Moglichkeit einer zivilrechtlichen
Auseinandersetzung geniige demnach nicht, somit konne
auch eine zivilrechtliche Verjahrungsfrist ohne das
Vorliegen von Anhaltspunkten fiir einen Rechtsstreit keine
Ausnahme von dem Loschungsanspruch begriinden
(Nolte/Werkmeister, in: Gola, DSGVO, Art. 17, Rn. 45).

Gegen diese weitreichenden Auffassungen spricht — neben
den schwammigen Anforderungen, die sie stellen — je-
doch, dass dem Steuerberater die Moglichkeit der Rechts-
verteidigung dann weitgehend entzogen wire. Denn im
Zeitpunkt der Auftragsbeendigung werden dem Steuerbe-
rater in aller Regel keine Anhaltspunkte fiir rechtliche
Auseinandersetzungen mit dem Mandanten vorliegen.
Vielmehr offenbart sich eine mogliche Haftung erst spater,
etwa im Zusammenhang mit einer Betriebspriifung. Zu-
dem hatte der Gesetzgeber die Frist des § 66 Abs. 1 StBerG
gerade vor dem Hintergrund von sieben Jahren auf zehn
Jahre verlangert, dass Schadensersatzanspriiche aus beruf-
lichem Fehlverhalten nach Streichung der berufsrecht-
lichen Sonderverjahrungsvorschriften erst zehn Jahre nach
ihrer Entstehung verjahren (BR-Drucks. 661/07, S. 49).
Diese Erwigung gibt aber nicht nur fiir die Aufbewahrung
der eigentlichen Handakten, sondern unterstreicht gerade
die Bedeutung der nicht zu den Handakten gehorigen »
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Unterlagen, durch die der gesamte Sachverhalt {iberhaupt
erst nachvollziehbar wird. SchlieBlich konnte die frithzei-
tige Vernichtung von Unterlagen bzw. die Loschung von
Daten zu Konflikten mit dem Berufshaftpflichtversicherer
und zu einer Gefahrdung des Versicherungsschutzes fiih-
ren. Die Versicherungsgesellschaft konnte dem Steuerbe-
rater eine Obliegenheitspflichtverletzung vorwerfen, weil
er Daten vor Ablauf der Zehnjahresfrist geloscht bzw.
Unterlagen vernichtet hat, die zur Abwehr von Schadens-
ersatzanspriichen erforderlich gewesen wéren.

10 Jahre Aufbewahrungspflicht fiir
Rechnungen

Zudem ergibt sich aus § 14b Abs. 1 UStG die Ver-
pflichtung, ein Doppel der Rechnungen an den Man-
danten fiir die Dauer von zehn Jahren aufzubewahren.
Auch insoweit und soweit eigene steuerliche Aufbe-
wahrungspflichten des Steuerberaters nach § 147 Abs. 3
AO bestehen, ist der Loschungsanspruch ausgeschlos-
sen.

Informationspflichten gegeniiber dem
Mandanten

Lehnt der Steuerberater die vom Mandanten gewtinsch-
te Loschung aufgrund bestehender Aufbewahrungs-
pflichten ab, muss er dies gegeniiber dem Mandanten
begriinden und ihn iiber die Moglichkeit informieren,
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bei der Aufsichtsbehorde Beschwerde (Art. 77 DSGVO)
oder einen gerichtlichen Rechtsbehelf (Art. 79 DSGVO)
einzulegen, Art. 12 Abs. 4 DSGVO.

Einwilligung des Mandanten kann Konflikt
entscharfen

SchlieBlich besteht auch dann keine Verpflichtung zur
Loéschung personenbezogener Daten, wenn eine Ein-
willigung des Mandanten in die fortdauernde Aufbe-
wahrung vorliegt. Nach Auffassung der Bundessteuer-
beraterkammer und des Deutschen Steuerberaterver-
bandes kann ein Mandant sogar darin einwilligen, dass
seine Daten nie geloscht werden (sieche FAQ zur
DSGVO, Frage 20, z.B. auf www.dstv.de). Dazu miisste
aber auch die Zustimmung von Drittbetroffenen einge-
holt werden. Der Mandant kann diese Einwilligung
allerdings jederzeit widerrufen, Art. 7 Abs. 3 DSGVO.

Loschkonzept erstellen

Die Einhaltung von Ldschfristen sollte in einem kanzlei-
internen Loschkonzept festgehalten werden. Ein Muster
fiir ein Loschkonzept finden Sie im mitgliedergeschiitz-
ten Bereich der Kammerhomepage, www.stbk-duessel-
dorf.de, Rubrik Berufsrecht — DSGVO — Arbeitshilfen).

Quelle: Kammermitteilungen 133 der
Steuerberaterkammer Diisseldorf [ |

Der Steuerberater als externer Daten-
schutzbeauftragter — ein zulassiges
neues Betatigungsfeld flr Steuerberater

. it dem Inkrafttreten der Datenschutz-Grundver-
ordnung der EU (DSGVO) am 25.05.2018 wird
das bisher geltende Datenschutzrecht angepasst und
fiihrt aufgrund der zahlreichen Anderungen zu erhhten
organisatorischen Anforderungen in den Kanzleien. Fiir
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diejenigen Kollegen, die die datenschutzrechtlichen
Vorgaben in der eigenen Kanzlei bereits umgesetzt
haben, stellt sich die Frage, ob sie dieses Know-how
nutzen kénnen, um andere Kollegen bei der Umsetzung
in deren Kanzlei zu unterstiitzen. Gleichzeitig betrifft
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die DSGVO samtliche Daten verarbeitende Unterneh-
men, sodass sowohl Mandanten als auch dritten
Unternehmen Unterstiitzung bei der Umsetzung ange-
boten werden konnte.

Einzelne Kollegen fragen deshalb, ob die Tatigkeit als
externer Datenschutzbeauftragter ein zuldssiges neues
Betitigungsfeld fiir Steuerberater ist.

Voraussetzungen fiir die Benennung eines
Datenschutzbeauftragten

Die Benennung eines Datenschutzbeauftragten ist erfor-
derlich, wenn die Kerntitigkeit des Verantwortlichen
oder des Auftragsverarbeiters in der Durchfiihrung von
Verarbeitungsvorgéingen besteht, welche aufgrund ihrer
Art, ihres Umfangs und/oder ihrer Zwecke eine umfang-
reiche regelmiBige und systematische Uberwachung
von betroffenen Personen erforderlich macht, oder die
Kerntitigkeit des Verantwortlichen oder des Auftrags-
verarbeiters in der umfangreichen Verarbeitung beson-
derer Kategorien von Daten geméB Art. 9 DSGVO oder
von personenbezogenen Daten iiber strafrechtliche
Verurteilungen und Straftaten gemafl Art. 10 DSGVO
besteht, Art. 37 DSGVO.

Zugleich hat der deutsche Gesetzgeber das Bundes-
datenschutzgesetz neu gefasst (BDSG-neu), welches
ebenfalls am 25.05.2018 in Kraft getreten ist und hier-
bei u. a. die Regelung des Art. 37 DSGVO durch § 38
BSDG-neu erweitert.

Demnach ist eine Benennung eines Datenschutzbeauf-
tragten auch in folgenden Féllen erforderlich:

» Es werden in der Regel mindestens zehn Personen
standig mit der automatisierten Verarbeitung per-
sonenbezogener Daten beschéftigt, oder

» es werden Verarbeitungen vorgenommen, die einer
Datenschutz-Folgenabschédtzung nach Art. 35
DSGVO unterliegen, oder

» es werden personenbezogene Daten geschifts-
miBig zum Zweck der Ubermittlung, der anony-
misierten Ubermittlung oder fiir Zwecke der
Markt- oder Meinungsforschung verarbeitet.
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Dann muss unabhéngig von der Anzahl der mit der
Verarbeitung beschéftigten Personen ein Datenschutz-
beauftragter benannt werden.

Neben der Mdoglichkeit des Verantwortlichen, einen Be-
schéftigten als internen Datenschutzbeauftragten zu
benennen, ist die Aufgabenerfiillung durch einen exter-
nen Datenschutzbeauftragten aufgrund eines Dienst-
leistungsvertrages nach Art. 37 Abs. 6 DSGVO vorge-
sehen. Voraussetzung hierfiir ist, dass der Datenschutz-
beauftragte die fachlichen Voraussetzungen erfiillt.

Fachliche Qualifikation des
Datenschutzbeauftragten

Die Benennung des Datenschutzbeauftragten erfolgt
aufgrund seiner beruflichen Qualifikation und seines
Fachwissens auf dem Gebiet des nationalen und euro-
pdischen Datenschutzrechts und der Datenschutzpraxis
sowie seiner Féhigkeit, die Aufgaben gem. § 39 DSGVO
zu erfiillen. Hierzu zéhlen die Unterrichtung und Be-
ratung des Verantwortlichen und der Beschiftigten, die
Verarbeitungen durchfiihren, hinsichtlich ihrer Daten-
schutzpflichten, die Uberwachung der Einhaltung der
Datenschutzvorschriften sowie der Strategien des Ver-
antwortlichen fiir den Schutz personenbezogener Daten
einschlieBlich der Zuweisung von Zustandigkeiten, der
Sensibilisierung und Schulung der an den Verarbei-
tungsvorgéngen beteiligten Mitarbeiter und der dies-
beziiglichen Uberpriifung, die Beratung im Zusammen-
hang mit der Datenschutz-Folgenabschédtzung nach
Art. 35 DSGVO und Uberwachung ihrer Durchfiihrung
sowie die Zusammenarbeit mit der Aufsichtsbehorde und
die Tétigkeit als Anlaufstelle fiir die Aufsichtsbehorde.

Das erforderliche Niveau des Fachwissens sollte sich
insbesondere nach den durchgefiihrten Datenverar-
beitungsvorgédngen und dem erforderlichen Schutz fiir
die von dem Verantwortlichen oder dem Auftragsver-
arbeiter verarbeiteten personenbezogenen Daten rich-
ten. Fir diejenigen Steuerberater, die sich in der eige-
nen Praxis bereits umfassend mit der Thematik befasst
haben, besteht daher die Moglichkeit, andere Kollegen
bei der Umsetzung in der Kanzlei beraten und unterstiit-
zen zu konnen. Gleichzeitig wire die Tétigkeit gegen-
iber Mandanten und auch dritten Unternehmen ein
lukratives Betdtigungsfeld. >
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Die steuerliche Einordnung der Tatigkeit
als externer Datenschutzbeauftragter

Wie die Tatigkeit als selbststdndiger externer Daten-
schutzbeauftragter in steuerlicher Hinsicht einzuordnen
ist, hat kiirzlich das Finanzgericht Miinchen entschie-
den (FG Miinchen, Urteil vom 25.07.2017, 5 K
1403/16). In dem Verfahren wurde die Tatigkeit eines
selbststindigen Rechtsanwaltes als selbststdndiger,
externer Datenschutzbeauftragter als gewerbliches
Unternehmen eingestuft, da nach Auffassung des FG
Miinchen kein Katalogberuf des § 18 EStG vorlag. In
seiner Urteilsbegriindung nimmt das FG Miinchen
Bezug auf zwei BFH-Urteile aus dem Jahr 2003 (BFH-
Urteil vom 05.06.2003, IV R 34/01, und Urteil vom
26.06.2003, IV R 41/01), in denen der BFH sich aus-
fithrlich mit der steuerlichen Einordnung der Tétigkeit
des Datenschutzbeauftragten auseinandergesetzt hat.

Der Entscheidung lag der Fall zugrunde, dass die
Tatigkeit als externer Datenschutzbeauftragter nicht
dem Beruf als beratender Betriebswirt entspricht. Nach
Ansicht des BFH stellt die Tatigkeit des Daten-
schutzbeauftragten einen vollig eigenstindigen und
neuen Beruf dar und beruht auf dem Umstand, dass die
sachgerechte, den gesetzlichen Anforderungen des
Datenschutzgesetzes entsprechende Beratungstitigkeit
des Datenschutzbeauftragten neben betriebswirtschaft-
lichen Grundkenntnissen in erheblichem Umfang aus
anderen interdisziplindren Wissensgebieten erfolge,
weshalb ein eigenstéindiges Berufsbild anzunehmen sei.
Entsprechend ist der Beruf des externen Datenschutz-
beauftragten auch nicht deshalb einem der im Gesetz
genannten Katalogberufe dhnlich, weil ihre Téatigkeit
Teilbereiche mehrerer der dort genannten Berufe
bertihrt, ohne dem typischen Berufsbild eines dieser
Berufe vergleichbar zu sein. Entsprechend hat das FG
Miinchen in dem streitgegenstdndlichen Fall die
Rechtsprechung des BFH auf den Rechtsanwalt, der
zugleich externer Datenschutzbeauftragter gewesen ist,
angewandt und diesen als gewerblichen Unternechmer
eingeordnet. Zudem hat das FG Miinchen festgestellt,
dass es sich bei der Tétigkeit des externen Daten-
schutzbeauftragten nicht um eine originére rechtsbera-
tende Tatigkeit handele (s.u.). Der Kldger hat gegen
das Urteil des FG Miinchen Revision beim BFH einge-
legt (Az.: VIII R 27/17).
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Hinweis:

Die Entscheidung des BFH bleibt fiir die steuerliche
Einordnung der Tétigkeit als externer Datenschutz-
beauftragter abzuwarten.

Berufsrechtlich zulassige Tatigkeit als
externer Datenschutzbeauftragter

Fiir den Berufsstand stellt sich ferner die Frage, ob die
Tétigkeit des externen Datenschutzbeauftragten berufs-
rechtlich zuléssig ist.

Nach § 57 Abs. 2 StBerG haben sich Steuerberater
jeder Tatigkeit zu enthalten, die mit ihrem Beruf nicht
vereinbar ist. Als Téatigkeiten, die mit dem Beruf des
Steuerberaters nicht vereinbar sind, gelten nach § 57
Abs. 4 1. Alt. StBerG insbesondere gewerbliche Tétig-
keiten; die zustindige Steuerberaterkammer kann von
diesem Verbot Ausnahmen zulassen, soweit durch die
Tétigkeit eine Verletzung von Berufspflichten nicht zu
erwarten ist. Bei dem Begriff ,,gewerbliche Tatigkeit*
handelt es sich um einen unbestimmten Rechtsbegriff.

Angesichts der Unsicherheit hat sich die berufsgericht-
liche hochstrichterliche Rechtsprechung wiederholt an
die steuerrechtliche und gewerberechtliche Definition
angelehnt und definiert die gewerbliche Tétigkeit als
selbststindiges, gleichméBig fortgesetztes und mal-
gebend vom erwerbswirtschaftlichen Streben nach
Gewinn bestimmtes Handeln, das keinem freien Beruf
unterfillt. Die steuerrechtliche Einordnung als gewerb-
liche Tétigkeit bedeutet nicht zwingend, dass die
Tétigkeit deshalb auch unter berufsrechtlichen Ge-
sichtspunkten als gewerbliche Tétigkeit einzuordnen
ist. Denn der Regelungszweck, der dem Verbot der
gewerblichen Tétigkeit nach § 57 Abs. 4 Nr. 1 StBerG
zugrunde liegt, ist ein vollig anderer als die steuerliche
Beurteilung. Dem berufsrechtlichen Verbot der gewerb-
lichen Tatigkeit liegt die Annahme des Gesetzgebers
zugrunde, dass eine gewerbliche Zweit- oder Neben-
tatigkeit im typischen Regelfall die verlédssliche Ein-
haltung der allgemeinen Berufspflichten des Steuer-
beraters im Sinne einer abstrakten Gefahr zu beein-
trachtigen droht (BVerwG Urteil vom 26.09.2012, 8 C
26.11).
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Die Aufzéhlung der in § 57 Abs. 3 StBerG aufgefiihrten
vereinbaren Tétigkeiten ist nicht abschlieBend. Die
Aufgaben des externen Datenschutzbeauftragten sind
mannigfaltig und beinhalten einerseits beratende
Tatigkeiten in den Bereichen EDV, Technik, Daten-
verarbeitung und Unternehmensorganisation und sind
daher vergleichbar mit der vereinbaren freiberuflichen
Tatigkeit, die die Wahrnehmung fremder Interessen
einschlieBlich der Beratung zum Gegenstand hat, vgl.
§ 57 Abs. 3 Nr. 2 StBerG. Der Datenschutzbeauftragte
nimmt zudem in seiner Funktion die Interessen des
Verantwortlichen wahr.

Gleichzeitig hat der Datenschutzbeauftragte die Einhal-
tung der Datenschutzvorschriften zu iiberwachen, so-
dass hier in Teilen eine vereinbare aufsichtsfithrende
Tatigkeit gem. § 15 Satz 1 Nr. 6 BOStB vorliegt. Die
Tatigkeit als externer Datenschutzbeauftragter ist daher
berufsrechtlich zuldssig.

Sonderfall: Tatigkeit als externer
Datenschutzbeauftragter aufgrund einer
Organstellung in eigener Gesellschaft

Beabsichtigt der Steuerberater die Tétigkeit als externer
Datenschutzbeauftragter aulerhalb seiner Kanzlei im
Rahmen eines gesonderten Unternehmens, wie etwa
einer GmbH, zu erbringen, dann wére er kraft der
Organstellung als Geschiftsfiihrer der GmbH gewerb-
lich titig und bediirfte einer Ausnahmegenechmigung
vom Verbot der gewerblichen Tatigkeit gem. § 57
Abs. 4 1. Alt. StBerG. Grundsitzliche Bedenken gegen
die Erteilung einer entsprechenden Ausnahmegeneh-
migung bestehen nicht, da eine Ausnahmegenchmigung
bei der Ausiibung vereinbarer Tatigkeiten in Gesell-
schaften, die nicht Berufsausiibungsgesellschaften sind,
ein Regelbeispiel des § 16 Abs. 1 Satz 2 2 Alt. BOStB
darstellt.

Kein VerstoR gegen das Rechtsdienst-
leistungsgesetz (RDG)

Die Tatigkeit als externer Datenschutzbeauftragter
stellt keinen Verstofl gegen § 3 RDG dar. Die selbst-
stindige Erbringung auBergerichtlicher Rechtsdienst-
leistungen ist in dem Umfang zuléssig, soweit sie durch
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oder aufgrund anderer Gesetze erlaubt wird. Die
Tatigkeit des externen Datenschutzbeauftragten wird
durch die DSGVO und das BDSG-neu erlaubt (ebenso
FG Miinchen, Urteil vom 25.07.2017, 5 K 1403/16).

Versicherungspflicht

AbschlieBend anzusprechen ist die Frage des Ver-
sicherungsschutzes. Die Versicherungspflicht gilt
grundsitzlich auch fiir vereinbare Tétigkeiten, § 51
Abs. 1 DVStB. Es sollte jedoch im Einzelfall durch
Riicksprache mit dem Versicherer sichergestellt wer-
den, dass die Titigkeit des externen Datenschutz-
beauftragten im bestehenden Versicherungsschutz voll-
umfinglich enthalten ist. Die besonderen Bedingungen
fir die Vermdgensschadenhaftpflichtversicherung
enthalten eine entsprechende Klausel bzw. zusitzliche
Deckungserweiterungen zur Vermdogensschadenhaft-
pflichtversicherung (wie z.B. ,Mitversichert ist die
rechtlich zuldssige Tatigkeit des Versicherungsnehmers
oder einer mitversicherten Person in seiner/ihrer Eigen-
schaft als Beauftragter fiir den Datenschutz im Unter-
nehmen eines Dritten, soweit sich die Tatigkeit auf die
nach dem Gesetz zum Schutz vor Missbrauch perso-
nenbezogener Daten bei der Datenverarbeitung (Bun-
desdatenschutzgesetz) zugewiesenen Aufgaben bezieht.
Mitversichert ist insoweit die gesetzliche Haftpflicht
wegen immaterieller Schiaden aus der Verletzung von
Personlichkeitsrechten.*), sodass der Tétigkeit als
externer Datenschutzbeauftragter bei entsprechender
fachlicher Expertise nichts entgegensteht. Allerdings ist
die Praxis der Versicherungsgesellschaften nicht ein-
heitlich (HDI geht z. B. anders als die Allianz von einer
Mitversicherung aus).

Quelle: Kammermitteilungen 133 der
Steuerberaterkammer Diisseldorf [ |
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Bewerbungen aus datenschutz-
rechtlicher Sicht und Informations-
sicherheitsgesichtspunkten

Wir mochten Sie im Zuge dieses Aufsatzes im Hinblick auf eingehende Bewerbungen in Ihrer Kanzlei sensibilisie-
ren. Diese miissen nicht nur in datenschutzrechtlicher Hinsicht mit besonderer Sorgfalt betrachtet, sondern auch
in informationssicherheitstechnischer und arbeitsrechtlicher Hinsicht genau durchdacht werden.

1. Informationssicherheit

Die Polizei in Niedersachsen warnte
am 03.09.2018: Derzeit versenden
Hacker ihre Malware in einer ge-
falschten E-Mail. Getarnt ist der Tro-
janer als Bewerbung mit einer Zip-
Datei im Mail-Anhang. Das ist ge-
schickt, denn einerseits kommen Be-
werbungen fiir gewohnlich immer
von unbekannten Absendern, ande-
rerseits sind angehdngte Dateien bei
Bewerbungen keine Ausnahme, son-
dern die Regel. Phillip Fischer

Weil wir die Kenntnis haben, dass auch Steuerbera-
tungskanzleien mit diesem Trojaner angegriffen wer-
den, méchten wir Sie dafiir sensibilisieren.

Sie konnten Fake-Bewerbungen frither noch an eher
allgemein gehaltenen Bewerbungen erkennen. Die
aktuelle Trojaner-Generation ist jedoch professionell
aufgemacht. Personliche Anrede, gutes Deutsch und
ein freundlicher GruB3 am Ende, all dies wirkt serids.
Auch der Schlusssatz erweckt nicht grundsétzlich Miss-
trauen: ,,Die vollstindige Bewerbungsmappe habe ich
in meine Dropbox geladen, weil die Datei fiir die
E-Mail zu gro8 war — entschuldigen Sie bitte!* Mit
dem Herunterladen aus der Dropbox wird der Ver-
schliisselungstrojaner aktiv. Denken Sie immer daran,
dass Sie als Steuerberater sensible Daten iiber lhre
Mandanten und Mitarbeiter speichern, die unabhingig
von den Anforderungen der DSGVO Geschéftsge-
heimnisse enthalten kdnnen und deren Aufdeckung zu
erheblichen geschiftlichen Problemen bei Ihren
Mandanten fiihren kann.
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Sorgen Sie daher dafiir, dass

» nur ein geschulter Personenkreis
die Bewerbungen ansehen kann
(Stichpunkt: Funktions-E-Mail-
Adresse),

» Anhénge nur nach vorheriger
Priifung gedffnet werden — nach
Maglichkeit in einer durch die
Virensoftware abgeschirmten
Umgebung (Stichpunkt: Sandbox),

» keine Links in der Bewerbung
angeklickt werden und

» regelmiBig Back-ups durchgefiihrt
werden, die funktionsfahig, aktuell
und physisch vom Produktions-
server getrennt sind.

Achtung vor Antiviren-Cloud-Losungen wie ,,Virus-

Total®, da sie gegen das Datenschutzrecht und das

Berufsrecht verstoBen. Die Google-Tochter ,,Virus-

Total* stellt Thre Daten allen Personen zur Verfiigung,

die ein Premiumkonto bei ,,VirusTotal“ haben. Bei

Nutzung begehen Sie zwei Verstofe:

1. Tllegale Ubermittlung in ein Drittland

2. Verletzung der Vertraulichkeit durch Preisgabe an
einen uniiberschaubaren Personenkreis

Tipp: Bitte lassen Sie den Einsatz der Virus-Losungen
durch Thren Datenschutzbeauftragten und Thre System-
techniker priifen.

2. DSGVO: Pflichten fiir Bewerber

Eine Bewerbung kann auf unterschiedlichen Wegen,
z.B. per Mail, Formularen auf der Kanzleiwebseite,
per Post und personlich bei Thnen eintreffen, unabhin-
gig davon, ob es sich um eine Initiativbewerbung han-
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delt oder nicht. Egal wie die Bewerbung eingeht, sind
Sie — und das ist neu in der DSGVO — gem. Art 13 der
DSGVO mit dem Erhalt der Bewerbung verpflichtet,
den Bewerber iiber die nachfolgenden Punkte zu infor-
mieren:

1. den Namen und die Kontaktdaten des Verant-
wortlichen, gegebenenfalls die Kontaktdaten des
Datenschutzbeauftragten,

2. die Zwecke, fiir die die personenbezogenen Daten
verarbeitet werden sollen, sowie die Rechtsgrund-
lage fiir die Verarbeitung,

3. wenn die Verarbeitung auf Artikel 6 Absatz 1
Buchstabe f) beruht, die berechtigten Interessen, die
von dem Verantwortlichen oder einem Dritten ver-
folgt werden,

4. gegebenenfalls die Empfénger oder Kategorien
von Empfangern der personenbezogenen Daten,

5. Drittstaateniibermittlung,
6. die Dauer der Speicherung,
7. die Betroffenenrechte,

8. Widerrufsmoglichkeit,

9. das Bestehen eines Beschwerderechts bei einer
Aufsichtsbehorde,

10. Freiwilligkeit,

11. das Bestehen einer automatisierten Entscheidungs-
findung.

Am einfachsten konnen Sie den Informationspflichten
gerecht werden, indem Sie die Datenschutzerklarung
auf Threr Website um den nachfolgenden Mustertext
ergdnzen. Bitte beachten Sie, dass Sie die zuvor ge-
nannten Informationen (u. a. Betroffenenrecht und ver-
antwortliche Stelle) in Thre Datenschutzerkldrung auf-
genommen haben. Des Weiteren sollten Sie unter den
Kontaktdaten bei der Stellenanzeige auf IThrer Website
einen Link zur Datenschutzerkldrung ggf. mit einer
Bestitigungsmoglichkeit einfiigen.
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Mustertext zur Ergdanzung in der
Datenschutzerklarung

Wenn Sie uns Ihre Bewerbungen zukommen lassen,
speichern wir Ihre personenbezogenen Daten wie
Bewerbungsunterlagen, Anschrift, Lebenslauf,
Zeugnisse, Angaben zum beruflichen Werdegang,
Fiihrungszeugnis. Aufgrund von § 26 Abs. 1 BDSG-
2018 ist uns dies gestattet, da es der Anbahnung
eines Beschdftigungsverhdltnisses dient. Sofern Sie
keine Angaben zu Art. 9 DSGVO-Daten gemacht
haben, speichern wir diese auch nicht. Hierbei kann
es sich um bestehende Behinderung handeln. Wir
geben Ihre Daten nicht an Dritte weiter. Lediglich im
Rahmen der IT-Wartung und der Datentrdgerver-
nichtung ist es moglich, dass Dritte eine Kenntnis-
nahmeméglichkeit haben. Mit diesen Auftragsver-
arbeitern haben wir einen Vertrag geschlossen, so-
dass Ihre Daten nicht durch diese weitergegeben
werden diirfen. Wir speichern Ihre Daten wie folgt:
3 Jahre nach Ende des Jahres der Nichteinstellung,
sonst Ubernahme in die Personalakte. Diese Losch-
frist ergibt sich aus § 15 Abs. 4 AGG, 2 Monate. Bei
Bewerbungen beginnt diese Frist mit Ablauf des
Tages, an dem der Bewerber die Absage erhalten
hat. Um eventuellen Verjihrungsunterbrechungen
vorzubeugen, haben wir diese Frist auf 3 Jahre! ab
Ende des Jahres der Nichteinstellung erhoht. Wir
diirfen die Daten daher so lange speichern, bis wir
sicher sein konnen, dass alle eventuellen Anspriiche
verjahrt sind. Dieses kann durch Unterbrechungen
der Verjihrungszeit moglich sein, der letztmégliche
Zeitpunkt ist gem. § 195 BGB der von uns gewdbhlte
Zeitpunkt. Wir priifen vor endgiiltiger Loschung Ihrer
Daten nochmals, ob eine Speicherung noch notwen-
dig bzw. erlaubt ist.

Sie konnen diesen Mustertext auch in Threm Antwort-
schreiben per Mail verwenden, wenn Sie die weiteren Infor-
mationen erginzen oder mit Ihrer Datenschutzerklérung
verlinken. Bei einer schriftlichen Eingangsbestétigung per
Post sollten Sie dem Bewerber alle vorgenannten Pflicht-
informationen in dem Brief mitteilen. Ein Querverweis auf
die Website ist hier nicht empfehlenswert. >

1 Anmerkung: 6 Monate sind auch méglich und werden teilweise noch

empfohlen.
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Hinweis

Dem Bewerber sollte eine Mdglichkeit zum ver-
schliisselten Datentransfer geboten werden, was
elegant im Rahmen eines Austauschportales oder
mit entsprechenden Bewerbungstools geschehen
kann.

Rechenschaftspflichten

Eine der wichtigsten und am wenigsten beachteten
Neuerungen in der DSGVO ist die Rechenschaftspflicht.
In Art. 5 Abs. 2 heif} es: ,,Der Verantwortliche ist fiir die
Einhaltung des Absatzes 1 verantwortlich und muss
dessen Einhaltung nachweisen konnen.“ Dies bedeutet
nunmehr fiir Thre Kanzlei, dass Sie jederzeit die Be-
folgung aller Vorschriften der DSGVO nachweisen
konnen miissen. Daher muss insbesondere die Per-
sonalabteilung — die mit besonders sensiblen Daten
umgeht — deutlich mehr Vorgdnge dokumentieren als
noch vor dem 25. Mai 2018.

Die strengeren Rechenschaftspflichten bewirken de
facto eine Beweislastumkehr. Das bedeutet, in einem
Verfahren oder auch vor der Aufsichtsbehérde muss der
Arbeitgeber nachweisen, dass er die Anforderungen der
DSGVO eingehalten hat. Zum Beispiel muss er also
belegen, dass eine wirksame Erlaubnisgrundlage fiir
die Datenverarbeitung besteht oder dass geeignete
Datenschutzvorkehrungen umgesetzt wurden.

Daher ist es von entscheidender Bedeutung, dass Ihr
Verarbeitungsverzeichnis sauber gefiihrt wird und die
Transparenzangaben gem. Art 13 DSGVO dem Bewer-
ber mitgeteilt werden. Auch muss Thre IT die Informa-
tionssicherheitsgesichtspunkte nachweislich umgesetzt
haben. Diese Vorgidnge sollten in einem Prozess doku-
mentiert sein.

3. Fragerechte und Backgroundcheck

Das Fragerecht des Arbeitgebers
Unabhéngig davon, ob die folgenden Fragen in einem
Fragebogen oder im direkten Gesprich gestellt werden,
miissen Sie als Arbeitgeber immer die Grenzen des
Fragerechtes beachten. Es folgen die haufigsten Fragen
mit unserer Zulédssigkeitskommentierung:
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Berufliche Fahigkeiten
Die beruflichen und fachlichen Fahigkeiten diirfen
uneingeschriankt abgefragt werden.

EheschlieRung
unzuldssig

Gesundheitszustand

Fragen nach fritheren Erkrankungen sind nur inso-
weit zuléssig, als an ihrer Beantwortung im Einzelfall
fiir die Arbeit, fiir den Betrieb und fiir die ibrigen
Arbeitnehmer ein Interesse besteht.

Gewerkschaftszugehoérigkeit
bei Steuerberatern grundsétzlich unzuléssig

Hohe des bisherigen Gehalts
grundsitzlich unzuldssig

Schwangerschaft
unzuldssig

(Schwer-)Behinderung

Weder nach einer Behinderung noch nach der
Eigenschaft als Schwerbehinderter sollte gefragt
werden. Das Benachteiligungsverbot des § 81 Abs. 2
SGB IX fiir Schwerbehinderte und Gleichgestellte
ist mit einer weitreichenden Entschiadigungs- bzw.
Schadensersatzpflicht verbunden. Dies gilt insbe-
sondere auch fiir Bewerber, die das — weitergehende —
Merkmal der ,,Behinderung im Sinne von § 1 AGG
erfiillen.

Vermodgensverhaltnisse

Danach darf der Arbeitgeber grundsétzlich nicht
fragen. Ausnahmen sind bei besonderen Vertrauens-
verhaltnissen denkbar.

Vorstrafen

Der Arbeitgeber darf danach nur fragen, wenn und
soweit die kiinftige Tatigkeit des Bewerbers dies
erfordert. Diese Frage sollte nur in Zusammenarbeit
mit Threr Rechtsabteilung gestellt werden.

Wettbewerbsverbote
Muss der Arbeitnehmer selbststéindig aufklaren, darf
somit gefragt werden.
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Backgroundcheck

Wie verhilt es sich bei Anfragen beim ehem. Arbeitgeber?
Hat sich hier etwas im Rahmen der DSGVO veréndert? Ei-
gentlich nicht. Eine Einwilligung zur Auskunft muss sowohl
vom Bewerber als auch vom ehem. Arbeitgeber vorliegen.

Hintergrundauskiinfte

Arbeitgeber miissen sich an den Datenschutz und das
Arbeitsrecht halten. Fragen diirfen nur in einem bestimmten
Rahmen beantwortet werden.
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Erlaubte Fragen

Thr kiinftiger Arbeitgeber darf sich erkundigen nach
»> Arbeitsleistung,

» Qualifikation und

» Verhalten.

Weitergehende Informationen sind durch das Aus-
kunftsrecht nicht gedeckt. >

ELEKTRONISCHE POST - ABER SICHER

DATEV E-MAIL-VERSCHLUSSELUNG

DATEV DATEV

System-
Partner

Loésungs-
Partner

Forster IT-Dienstleistungen GmbH « Stoverweg 27, 24536 Neumunster
Tel.: 04321 8777-0 « Fax: 04321 8777-999 « E-Mail: info@foerster-it.de

Internet: www.foerster-it.de

Starten Sie in die Zukunft der sicheren Kommu-
nikation. Mit der DATEV E-Mail-Verschlusselung
bleiben Ihre Nachrichten streng vertraulich.
Vollautomatisch ver- und entschlisselt das
Programm lhre elektronische Post und pruft sie
auf Schadsoftware. Arbeiten Sie ab sofort noch
sicherer mit lhren Mandanten zusammen —
naturlich DSGVO-konform.

Unsere Experten beraten Sie und lhre
Mandanten gern und passen die Losung
reibungslos in Ihren Workflow ein.

Ihre Vorteile:

* Viren-Scanner und Schadsoftware-Entfernung
bei Dokumenteneingang

» Zentrale Ver- und Entschlisselung der E-Mails

» kompatibel mit den gangigen
Dokumenten-Management-Systemen

* rechtsverbindliche Zustellung via DATEV
E-Mail

» DSGVO-konforme Kommunikation

FORSTER:IT

IHR NORDDEUTSCHES IT-SYSTEMHAUS
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Beispiele fiir unerlaubte Auskiinfte

» Informationen iiber den Inhalt ehemaliger
Arbeitsvertriage

» Weitergabe von Personalakten

Dies gilt auch bei Fragen zu ehem. Arbeitnehmern.

Wenn Sie sich iiber einen Bewerber informieren wol-
len, nutzen Sie bitte ebenfalls nur erlaubte Wege, z. B.
iuber Suchmaschinen, Webseiten des Bewerbers,
Zeitschriften und berufsbezogene soziale Netzwerke.
Es ist tibrigens nicht erlaubt, sich in privaten sozialen
Netzwerken wie Facebook iiber den Bewerber zu infor-
mieren, da hier seine Privatsphére betroffen ist.

AbschlieRende Tipps

Wir bitten diese noch einmal zu betrachten, da unter der
DSGVO empfindliche Strafen vorgesehen sind und
Schadensersatzanspriiche des Bewerbers geltend ge-
macht werden konnten.
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» Einrichtung einer Funktions-E-Mail-Adresse
(Zugriff nur fiir bestimmte Personen)

» gesonderte Priifung von Dateianhéingen

» Achtung bei Links, insbesondere auf Webspeicher
wie Dropbox etc.

» Sicherstellung der Information des Bewerbers iiber
den Umgang mit seinen Daten

» Beachtung der Rechte der Bewerber insbesondere
Art 15 DSGVO — Auskunftsrecht

» Beachtung des Fragerechts

» Anfragen an ehem. Arbeitgeber nur mit Einwilli-
gung des Bewerbers — Gleiches gilt, wenn Sie
befragt werden

» Beachtung der Rechenschaftspflichten

Ass. jur. Phillip Fischer, scope & focus Service-
Gesellschaft mbH, Hannover [ |

Nutzung von WhatsApp in
Steuerberatungskanzleien

E er Messenger-Dienst WhatsApp erfreut sich gro-
Ber Beliebtheit. Fast 70 Prozent der Deutschen
nutzen ihn. Auch Steuerberater und ihre Mitarbeiter
kommunizieren mit Mandanten iiber WhatsApp. Ein
hiufiger Anwendungsfall ist der, ,,mal eben“ eine
Eingangsrechnung zu fotografieren und diese dann
mittels WhatsApp mit der Bitte um Stellungnahme an
den Steuerberater zu schicken. Angesichts des Vorteils
der schnellen und einfachen Kommunikation geraten
datenschutzrechtliche Bedenken schnell in den Hinter-
grund. Diese resultieren daraus, dass der Nutzer der
Firma WhatsApp Inc. mit Sitz in Kalifornien die Be-
rechtigung erteilt, neben der eigenen Telefonnummer
auch die Telefonnummern von gespeicherten Kontakten
auszulesen. Diese werden dann in regelmifiigen Ab-
stdnden an die Firma WhatsApp in die USA iibermit-
telt. WhatsApp bietet softwareseitig keine Moglichkeit,
gezielt nur einzelne Kontakte fiir eine Nutzung durch
WhatsApp freizugeben. Problematisch ist die WhatsApp-
Nutzung, wenn der Steuerberater nur ein Mobilgerit
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benutzt, auf dem private Kontakte und Mandanten-
kontakte einheitlich im Adressbuch verwaltet werden
und wenn Mitarbeiter des Steuerberaters ein dienst-
liches Mobilgerit nutzen.

Eine Ubermittlung der im Adressbuch gespeicherten
Daten von Mandanten an die Firma WhatsApp bedarf
einer Rechtsgrundlage, Art. 6 Abs. 1 DSGVO, z. B.
einer ausdriicklichen Einwilligung des jeweiligen
Kontaktes. Bezogen auf die Kontaktdaten von
Mandanten, die den WhatsApp-Dienst bereits nutzen,
kommt der Rechtfertigungsgrund des berechtigten
Interesses (so jedenfalls die Landesbeauftragte fiir den
Datenschutz Niedersachsen, ,,Merkblatt fiir die Nutzung
von WhatsApp in Unternehmen®) oder des stillschwei-
genden Einverstéindnisses in Betracht (so Vander, DB
17/2018, M4). Befinden sich in dem Adressbuch aller-
dings auch Kontaktdaten von Mandanten, die WhatsApp
nicht nutzen, helfen diese Rechtfertigungsgriinde nicht
weiter. Dann bedarf es einer ausdriicklichen Einwilli-
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gung dieser Mandanten. Da es unrealistisch ist, die
Einwilligung aller Kontakte im Adressbuch hinsicht-
lich einer Ubermittlung der Telefonnummern an
WhatsApp einzuholen, bleibt im Ergebnis nur eine
HSperrung des Adressbuchs, d. h., WhatsApp muss der
Zugriff auf das Adressbuch verweigert werden. Dazu
finden sich in der Literatur und im Internet verschie-
dene Empfehlungen, die aber iiberwiegend nicht praxis-
tauglich sind:

» Um WhatsApp den Zugriff auf das Adressbuch zu
verweigern, soll dies in einen isolierten Bereich des
Mobilgerites ausgegliedert werden. Dies lésst sich
grundsétzlich nur mit einer Root-Berechtigung
eines Mobiltelefons bewerkstelligen oder dadurch,
dass die eingeschrinkten Benutzungsrechte des Mo-
bilgerites iibergangen werden (daraus kann sich
aber ein Ausschluss der Gewéhrleistung fiir das Mo-
bilgerdt ergeben). Bei dieser technisch anspruchs-
vollen Variante kann durch den Einsatz zusétzlicher
Applikationen eine Einzelfreigabe von Adress-
buchkontakten vorgenommen werden. Fiir ,,normal
sterbliche Nutzer* ist dies keine Option. Aullerdem
sind dafiir nicht alle Geréte geeignet.

» FEinfacher ist es, im Rechtemanagement von
WhatsApp direkt nach der Installation den Zugriff
auf das Adressbuch zu untersagen. Dann koénnen
keine Daten aus dem Adressbuch in die USA iiber-
mittelt werden Der Steuerberater muss lediglich
darauf achten, dass diese Einstellung von Beginn an
und dauerhaft fiir alle dienstlichen Gerédte gilt und
diese vom Nutzer nicht verdndert wird. Diese
Einstellung ist aber mit einem erheblichen Verlust
an Komfort verbunden. Im Chat ist nur noch die
Telefonnummer des Kontakts zu sehen. Namen
werden nicht angezeigt. Es ist nur noch moglich,
auf eingehende Nachrichten zu antworten, aller-
dings wird deren Eingang nicht mehr angezeigt.
Aus eigener Initiative kann niemand mehr ange-
schrieben werden.

» Ahnlich ist die Situation bei einer nachtriglich vor-
genommenen Deaktivierung des Adressbuchs. Zu
dem bereits bestehenden Chat wird anstatt des Na-
mens lediglich die Telefonnummer des Chat-Part-
ners eingeblendet. Registriert sich jemand neu bei
WhatsApp, erscheint dieser neue Kontakt nicht
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automatisch in der WhatsApp-Kontaktliste. Wer
einen neuen Chat mit einem Kontakt initiieren
mochte, der muss wiederum warten, bis er ange-
schrieben wird.

» Auch Zusatzapps wie Securecontact oder Securepim
konnen WhatsApp daran hindern, unerlaubt auf
Kontakte zuzugreifen. Dazu werden ausgewihlte
Kontakte in einen geschiitzten Bereich innerhalb
der Sicherheitsapp verschoben. So lésst sich tren-
nen, welche ungeschiitzten Kontakte WhatsApp
weiterhin auslesen darf und welche geschiitzten
Kontakte dem Messenger verborgen bleiben. Die
Kontakte, die in einem Schutzcontainer liegen, wer-
den von WhatsApp nicht erkannt. Es erscheint auch
hier nur noch die Telefonnummer.

» SchlieBlich besteht die Mdglichkeit, dass der Steu-
erberater fiir sich selbst und seine Mitarbeiter ein
gesondertes Mobilgerit fiir die WhatsApp-Kommu-
nikation einrichtet und iiber dieses Gerdt nur mit
solchen Mandanten kommuniziert, die entweder in
eine WhatsApp-Kommunikation eingewilligt oder
die selbst den Kontakt via WhatsApp mit dem
Steuerberater gesucht haben. Idealerweise holt der
Steuerberater die entsprechende Einwilligung be-
reits bei Mandatserteilung und moglichst in Text-
form ein. Die Einwilligung ist dann die Rechts-
grundlage fiir die Datenverarbeitung, Art. 6 Abs. 1
Buchstabe a) DSGVO. Nur diese Alternative diirfte
wirklich praxistauglich sein.

Fazit

Die Moglichkeiten, WhatsApp datenschutzkonform zu
nutzen, sind begrenzt. Durch die Einfiihrung von WhatsApp
Business fiir Kleinunternehmen Anfang 2018 und aktu-
ell WhatsApp Business API fiir grole Unternehmen hat
sich an der datenschutzrechtlichen Ausgangslage nichts
gedndert. Externe Datenschiitzer geben deshalb iiber-
wiegend die Empfehlung, WhatsApp in der Nutzung
mit Mandanten auszuschlieBen. Dies ist datenschutz-
rechtlich der ,,sichere Weg®. Wohl wissend, dass dieser
Ansatz in vielen Kanzleien als allzu grof3e ,,Gangelung*
empfunden wird, lassen sich auch externe Datenschutz-
beauftragte mittlerweile auf gewisse Zugestidndnisse
ein, etwa dergestalt, dass das, was mittels WhatsApp »
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reinkommt, auch auf gleichem Weg kommentiert werden
darf. Dadurch wird sichergestellt, dass der Steuerberater
treuen Mandanten, die sich datenschutzkonform verhalten
wollen, nicht vor den Kopf stofit und innerhalb des Systems
bleibt. Wer dies praktiziert, bewegt sich aber selbst bei
wohlwollender Betrachtungsweise mindestens in einer
Grauzone. Denn aufgezeigte datenschutzrechtliche Beden-
ken gegen das Auslesen des Adressbuchs durch WhatsApp
werden dadurch nicht beseitigt und konnten (theoretisch)
von der zustdndigen Aufsichtsbehorde beanstandet werden.

Wer auch insoweit auf der absolut sicheren Seite sein
will, sollte {iber alternative Messenger-Dienste nach-
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DAS AKTUELLE INTERVIEW

denken, die sich den europdischen Datenschutzbestim-
mungen unterworfen haben, wie z. B. Threema (einma-
lig 3,49 Euro) oder Wire (kostenlos), und den Mandanten
anbieten, iiber diese Dienste zu kommunizieren. Zwar
erfordert auch dies beiderseitiges Handeln. Die Instal-
lation einer entsprechenden App und der geringe Kos-
tenfaktor sollten aber kein wirkliches Hindernis auf
dem Weg zu einem besseren Datenschutz fiir den Man-
danten sein.

Quelle: Verbandsmitteilungen #3/18 Steuerberater-
verband Diisseldorf e.V. [ |

Das aktuelle Interview mit dem
Schriftleiter und Referent der
Seminarreihe ,Aktuelles Steuerrecht”,
Prof. Dr. Bert Kaminski

VN: Herr Prof. Kaminski, iiber 17.000
Teilnehmer jihrlich, 20 Seminarstand-
orte bundesweit sprechen eine deut-
liche Sprache. Was macht Ihrer Ansicht
nach den bundesweiten Erfolg des
,, Aktuellen Steuerrechts* aus?

Es gibt eine Reihe von Faktoren, die
einen wesentlichen Beitrag leisten. Zu-
néchst sind dies die auf die Bediirfnisse
der Praxis ausgerichteten Inhalte. Dies
zeigen u.a. die vielen, sehr konkreten
Riickfragen zu Varianten der behandel-

Themen bestens vertraut sind, sondern
auch in der Lage sind, diese praxisge-
recht in den Tagungsunterlagen aufzu-
bereiten und auch vor Ort anschaulich
zu vermitteln, und Hinweise fiir eine
praktische Umsetzung sowie Gestal-
tungsempfehlungen geben. Ferner tragen
hierzu auch die umfangreichen Quali-
tatssicherungsmafBinahmen bei, wie etwa
das Uberpriifen der Inhalte durch unter-
schiedliche Personen, sowic die ge-
wohnt perfekte Organisation durch die
Steuerberaterverbédnde.

ten Félle. Einige Teilnehmer notieren Prof. Dr. Bert Kaminski

sich wihrend der Veranstaltung Man-
dantennamen zu den Féllen. Hinzu kommt das Team
von Autoren und Vortragenden, die nicht nur mit den
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Der Anspruch des ,, Aktuellen Steuer-
rechts “, alles Aktuelle im Steuerrecht an nur vier
Halbtagesseminaren pro Jahr zu vermitteln, ist ange-
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sichts der Fiille der aktuellen Rechtsprechung sowie
stindiger Anderungen in Gesetzen und der Verwaltungs-
praxis ja eigentlich kaum zu erfiillen. Wie reagieren Sie
auf den immer weiter zunehmenden Strom an steuer-
rechtlichen Neuigkeiten?

Das ist bei jedem Termin eine groBe Herausforderung!
Einerseits verdichten wir die Fille auf die aus unserer
Sicht wesentlichen Aspekte und grenzen Besonderheiten
des jeweiligen Einzelfalls aus, die fiir die Praxis nicht
repriasentativ sind. Ferner nutzen wir die ,,Vorbemer-
kungen®, um auf sehr aktuelle Fragen und neue Ent-
wicklungen einzugehen. Dariiber hinaus passen wir die
Inhalte wéhrend der Seminarstaffel — teilweise tages-
aktuell — etwa an neue Gesetzentwiirfe oder (Nicht-)
Anwendungserlasse laufend an. Gleichwohl ist es
wichtig, konsequent auf die praxisorientierte Auswahl
der Themen zu achten, und dies diskutieren wir im
Kreis der Mitwirkenden regelméfig. Aus meiner Sicht
kommt aber ein weiteres Problem hinzu: Es gibt immer
hiufiger Entscheidungen, bei denen die Auswirkungen
fiir die Praxis — insbesondere auf angrenzende Themen-
gebiete — nicht auf den ersten Blick erkennbar werden.
Schon wegen der drohenden haftungsrechtlichen Kon-
sequenzen ist es uns wichtig, auch diese Aspekte zu
thematisieren und auf die hiermit verbundenen Chancen
und Risiken aufmerksam zu machen.

Vor drei Jahren haben Sie die Schriftleitung iibernom-
men. Was hat sich seitdem gedindert?

Ich habe versucht, an der bewéhrten Konzeption festzu-
halten und nur dort, wo es mir sinnvoll erschien, Ver-
anderungen vorzunehmen. Dies gilt z. B. fiir die Dar-
stellung der Sachverhalte und die Prisentation der
Inhalte, die wir versuchen, noch besser optisch aufzu-
bereiten und auf das Wesentliche zu begrenzen. Ferner
gehen wir noch stirker als bisher auf aktuelle Ent-
wicklungen ein, insbesondere auch um den Teilnehmern
die Moglichkeit zu geben, sich rechtzeitig auf anste-
hende Entwicklungen einzustellen und ggf. noch vor
Inkrafttreten der Regelungen reagieren zu kdnnen. Bei
der Schnelllebigkeit und z.T. fehlenden Berechenbarkeit
fithrt dies dazu, dass besonders aktuelle Entwicklungen
— z.T. erst am Tag der Veranstaltung — eingepflegt wer-
den. AuBlerdem bemiihen wir uns sehr stark, sich bie-
tende Gestaltungsmdglichkeiten aufzuzeigen sowie auf
drohende Risiken hinzuweisen.

DAS AKTUELLE INTERVIEW

Was zeichnet das ,, Aktuelle Steuerrecht” nach Ihrer
Einschdtzung im Vergleich zu Angeboten anderer Semi-
naranbieter besonders aus?

Es erfolgt eine sehr starke inhaltliche und formale
Ausrichtung auf die Erfordernisse der Praxis und die
damit verbundenen Konsequenzen fiir eine Umsetzung.
Wir nehmen eine gezielte Auswahl der Sachverhalte
vor und analysieren diese nach einem gleichbleibenden
Schema. Damit wird es moglich, die Fragestellungen
einzuordnen und die sich hieraus ergebenden Auswir-
kungen darzustellen. Hierbei wird auch auf noch ver-
bliebene offene Frage sowie bestehende Gestaltungs-
moglichkeiten eingegangen.

Ferner stellen wir die verwendete Présentation zur Ver-
fiigung und aktualisieren diese laufend — auch im Ver-
gleich zur gedruckten Fassung. Damit wird eine hohe
Aktualitdt gewdhrleistet. Die Autoren und Referenten
stammen aus unterschiedlichen Bereichen — Beratungs-
praxis, Rechtsprechung, Finanzverwaltung und Wis-
senschaft. Dies ermoglicht einen Blick auf die Probleme
aus unterschiedlichen Perspektiven und gewdhrleistet
zugleich eine Auswahl von Themen, die ein hohes Mal3
an Aktualitdt und Praxisrelevanz garantiert. Hinzu
kommt, dass wir mit einer nur halbtégigen Veranstaltung
und der Prisenz an vielen Standorten eine geringe Ab-
wesenheit aus dem Biiro ermoglichen. An den Stand-
orten, an denen wir viele Teilnehmer haben, kann zwi-
schen mehreren Terminen gewahlt werden, um die
eigene zeitliche Flexibilitdt zu erhéhen. Daher freut es
uns besonders, dass nunmehr auch der Steuerberaterver-
band Diisseldorf sich entschieden hat, sein Seminar-
angebot um das ,,Aktuelle Steuerrecht” zu erweitern.
Zugleich haben die Teilnehmer vor Ort die Moglichkeit,
ihre Fragen zu stellen und unmittelbar eine Antwort zu
bekommen, also — anders als z.B. bei Online-Angebo-
ten — direkt nachfragen zu kdnnen. Auflerdem besteht
die Gelegenheit zum Austausch im Kreis der Kollegen,
die ja von vorherigen Veranstaltungen teilweise schon
bekannt sind. Zugleich bietet unsere Datenbank eine
hervorragende Moglichkeit zur Recherche, weil sie
iber eine besonders gute Suchfunktion verfiigt.

Zahlreiche Teilnehmer des ,, Aktuellen Steuerrechts
nutzen das Online-Angebot www.aktstr.de, das den Teil-
nehmern kostenfrei zur Verfiigung steht. Worin beste-
hen die konkreten Vorteile dieses Angebotes? >
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Das Online-Angebot dient dazu, die Aktualitdt der Inhalte
zu gewidhrleisten, indem wir nach der Drucklegung der
schriftlichen Fassung aktuelle Entwicklungen berticksich-
tigen. AuBlerdem ist dort auch die von uns verwendete
Présentation hinterlegt. Dartiber hinaus gibt es eine Reihe
von weiteren Angeboten: So ist etwa eine umfangreiche
Suchfunktion verfiigbar, die einzelnen Beitrdge sind als
Volltext hinterlegt, und es gibt die Moglichkeit, direkt auf

DAS AKTUELLE INTERVIEW

WAS SONST NOCH INTERESSIERT

Urteile und Verwaltungsanweisungen zuzugreifen. Hinzu
kommt die Mdoglichkeit, die Einspruchsmuster als Down-
load zu erhalten. Dies erméglicht es, diese unmittelbar fiir
die eigenen Mandanten nutzbar zu machen. Ein Zugrift ist
dabei sowohl per PC als auch per Tablet moglich.

Dr. Ywonne Kellersohn und Lars-Michael Lanbin
sprachen mit Prof. Dr. Bert Kaminski. [

Baukindergeld und Steuerberater

. eit dem 18.09.2018 konnen bei der KfW Banken-
gruppe Antrage fiir das Baukindergeld gestellt wer-
den. Gefordert wird der erstmalige Neubau oder Erwerb
von Wohneigentum zur Selbstnutzung fiir Familien und
Alleinerziehende mit mindestens einem im Haushalt
lebenden Kind unter 18 Jahren. Das Baukindergeld
wird bis zu einer Einkommensgrenze von 75.000 Euro
zu versteuerndem Haushaltseinkommen pro Jahr und
zusiétzlich 15.000 Euro pro Kind gewahrt. Der Zuschuss
in Hohe von 12.00 Euro je Kind und pro Jahr wird tiber
10 Jahre ausgezahlt. Eine Familie mit z. B. 2 Kindern
kann demnach 24.000 Euro erhalten, sofern das Ein-
kommen nicht mehr als 105.000 Euro (75.000 + 15.000
+ 15.000) betrdgt. Neubauten sind forderfahig, wenn die
Baugenehmigung zwischen dem 01.01.2018 und
31.12.2020 erteilt worden ist. Beim Erwerb von Neu-
oder Bestandsbauten muss der notarielle Kaufvertrag
zwischen dem 01.01.2018 und 31.12.2020 unterzeich-
net worden sein.

Inzwischen kamen bereits Fragen auf, inwiefern Steu-
erberater berufsrechtlich bei der Stellung von Antrégen
auf Baukindergeld mitwirken diirfen, ob diese Tétigkeit
iiber die Vermogensschadenhaftpflichtversicherung ab-
gedeckt ist und wie die Téatigkeit ggf. zu vergiiten wére.

Hierzu ist Folgendes zu sagen: Berufsrechtlich stellt die
Beratung im Zusammenhang mit dem Baukindergeld
eine vereinbare Téatigkeit nach § 57 Abs. 3 Nr. 3 StBerG
dar (,,wirtschaftsberatende Tatigkeit). Die im Zu-
sammenhang mit dieser ,,Fordermittelberatung™ ste-
henden Rechtsdienstleistungen sind als Nebenleistun-
gen nach § 5 Abs. 2 Nr. 3 RDG erlaubt. Es gehort zum

Verbandsnachrichten 4/2018 Seite 40

Berufs- und Tatigkeitsbild von Steuerberatern, For-
dermittelberatung durchzufiihren, insbesondere wenn
diese — wie beim Baukindergeld — als maf3gebliche For-
derbedingung auf steuerrechtliche Grofien (,,zu versteu-
erndes Einkommen®) abstellt.

Im Rahmen der Vermogensschadenhaftpflichtversiche-
rung sind bei den meisten Versicherern (u. a. bei HDI
und der Allianz) die nach § 57 Abs. 3 StBerG vereinba-
ren und nach § 5 RDG als Nebenleistung erlaubten
Tatigkeiten mitversichert. Ob dies bei der eigenen
Versicherung der Fall ist, sollte vorsorglich mit dem
jeweiligen Versicherer geklart werden.

Die Vergiitung fiir Tétigkeiten im Zusammenhang mit
dem Baukindergeld richtet sich, da es sich um keine
Vorbehaltsaufgabe nach § 33 StBerG handelt, nicht
nach der StBVYV, sondern nach § 612 BGB (,,iibliche
Vergiitung®). Da naturgemédl3 zu Beginn des Baukinder-
gelds keine Ublichkeit der Vergiitung besteht, kann auf
allgemeine Grundsétze zur Vergiitung bei Fordermittel-
beratung zuriickgegriffen werden. Meyer/Goez/Schwam-
berger (Die Verglitung der steuerberatenden Berufe,
Fach 4200, ,,Fordermittelberatung®, Stand: August 2017)
nennt fiir die Fordermittelberatung die Vereinbarung
einer Zeitgebiihr mit Sdtzen von 100 bis 300 (!) Euro
pro angefangene Stunde oder eines Pauschalsatzes oder
von 0,5 —1,0 % des Fordermittelbetrags. Letztgenanntes
scheint fiir das Baukindergeld am sachgerechtesten und
wiirde im Beispiel mit 2 Kindern eine Vergiitung zwi-
schen 120 und 240 Euro bedeuten.

Simon Beyme, StB/Syndikus-RA/FAfStR, Berlin,
Geschdftsfiihrer Steuerberaterverband Berlin-
Brandenburg [ |
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Mogliche Steuerhinterziehung bei falsch
geschatzten USt-Voranmeldungen

m ie alltigliche Praxis des Steuerbe-
raters im Bereich der USt-Voran-
meldungen ist aufgrund der kurzen Zeit-
abschnitte eine besondere Gefahrenquelle
nicht nur flir den Mandanten, sonderm auch
fiir den Steuerberater. Ein aktuelles Urteil
des LG Leipzig (Urteil v. 16.10.2017,
AZ: 15 Ns 202 Js 49069/15) zeigt das
Problem von unzutreffenden Schétzungen
bei der Abgabe von Voranmeldungen.

Nach § 18 Abs. 1 UStG sind Unternch-
mer verpflichtet, wihrend des laufenden
Jahres Vorauszahlungen auf die Umsatz-  Dennis Janz
steuer zu leisten. Hierflir sind USt-Voran-

meldungen auf amtlich vorgeschriebenem Vordruck beim
zustdndigen Finanzamt einzureichen. Nach § 18 Abs. 1
UStG ist die USt-Voranmeldung bis zum 10. Tag nach
Ablauf jedes VZ beim zustidndigen Finanzamt einzurei-
chen.

Der zustidndige Steuerberater (StB) des Mandanten tiber-
mittelte USt-Voranmeldungen fiir seine Mandantin. Mit
dieser hatte der StB — wie auch mit anderen Mandanten —
eine Regelung getroffen, dass sie ihre Umsétze als Selbst-
bucher mitteilen. Die betreffende Mandantin kam dieser
Abmachung in der Folgezeit nicht nach und tibermittelte
ihm kaum Umsétze. Die Voranmeldungen wurden durch
die bearbeitenden Angestellten des StB vorbereitet, wobei
die bei Mandatsbegriindung einmal vorgenommene Schét-
zungshdhe in der Folgezeit iibernommen wurde.

Im Strafprozess des Besprechungsurteils konnte sich der
StB nicht mehr daran erinnern, mit seiner Mandantin {iber
die Herkunft dieser Werte, die er vom vorherigen Steu-
erberater der Mandantin erhalten hatte, gesprochen zu
haben. Denn tatséchlich waren die zu erklarenden Umsitze
deutlich hoher, sodass daraus iiber mehrere VZ eine Ge-
samtverkiirzung bei der USt in Hohe von 96.760 € resul-
tierte. Das AG Leipzig verurteilte den StB im anschlie-
Benden Prozess wegen Beihilfe zur Steuerhinterziehung
zu einer Geldstrafe von 360 Tagessétzen zu je 100 €. Die
Richter begriindeten, dass der StB vorsétzlich in Form des
Eventualvorsatzes gehandelt habe, indem er billigend in

] Kauf genommen hat, dass die Umsitze
4 der Mandantin tatsdchlich hoher waren.

Das Landgericht Leipzig
sprach den Steuerberater frei

Der erkennende Senat fiihrte aus, dass im
vorliegenden Fall kein Vorsatz gegeben sei,
weil bei berufstypischen Handlungen —
wozu insbesondere auch die Abgabe von
USt-Voranmeldungen gehore — eine Ein-
schrinkung des Straftatbestandes zu be-
achten sei. In diesen Féllen miissen stren-
gere Anforderungen an den Vorsatz gel-
ten, weil ansonsten nach Auffassung der Richter eine un-
verhdltnisméBige Kriminalisierung weiter Berufsbereiche
drohe. Das Urteil des LG lehnt sich dabei an die BGH-
Rechtsprechung an, dieser stellte bei berufstypischen Hand-
lungen einschriankende Voraussetzungen auf (BGH, Be-
schluss vom 21.12.2016 — 1 StR 112/16). Jedoch setzte
das LG ein Bufigeld wegen leichtfertiger Hinterziechung
durch den StB nach § 378 AO fest.

Besonders zu beachten flir unseren Berufsstand ist der
Umstand, dass neben den strafrechtlichen Konsequenzen,
die dem StB drohen, besonders auch die berufsrechtlichen
Folgen eines Fehlverhaltens zu beachten sind. In Steuer-
strafverfahren besteht fiir eine Hinzuziehung der zustandi-
gen Steuerberaterkammer und damit eine berufsrechtliche
Sanktion nach § 90 StBerG eine deutliche Gefahr, die bis
zur Aberkennung des Berufstitels fithren kann. Das Finanz-
amt darf die Kammer iiber berufsrechtliche Pflichtver-
letzungen informieren, wenn fiir diese nach § 10 StBerG
ein durch begriindete Tatsachen hinreichender Verdacht
besteht. Zu diesem internen Vorgang besteht ein gleichlau-
tender Erlass der obersten Finanzbehdrden der Lander
vom 22.07.2014 (vgl. Finanzministerium des Landes
Nordrhein-Westfalen, Az: S 0824-1-VA2).

Die Steuerhinterziehung selbst, aber auch die Beihilfe zur

Steuerhinterziehung setzen immer die positive Kenntnis
(und damit den Vorsatz) des Steuerberaters voraus. Fiir »
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Nach § 370 AO begeht Steuerhinterziehung, wer den Finanzbehérden oder anderen Behérden
Uber steuerlich erhebliche Tatsachen unrichtige oder unvollstandige Angaben macht, die
Finanzbehorden pflichtwidrig tiber steuerlich erhebliche Tatsachen in Unkenntnis ldsst oder
pflichtwidrig die Verwendung von Steuerzeichen oder Steuerstemplern unterldsst und dadurch
Steuern verkiirzt oder fiir sich oder einen anderen nicht gerechtfertigte Steuervorteile erlangt.

Vorsatz

v

Das Gesetz droht fiir die Verwirklichung
des Grundtatbestands der Steuerhinter-
ziehung Freiheitsstrafe bis zu funf Jahren
oder Geldstrafe an. Zudem folgen berufs-
rechtliche Konsequenzen.

den Steuerberater erkennbar zu niedrige Schétzungen
mangels ordnungsgeméBer Aufzeichnung des Mandanten
fithren zur Beihilfe zur Steuerhinterziehung (vgl. BFH,
Urteil vom 13.08.2007 — VII B 345/06). Aber auch diese
erkennbar zu niedrigen Schatzungen muss der Steu-
erberater nachweisbar wahrgenommen haben, das ist nicht
der Fall bei unreflektierter Weiterleitung von Schétzungen
des Mandanten (vgl. BGH, Beschluss vom 21.12.2016 — 1
StR 112/16). Er darf die Augen zumindest nicht vor der
Steuerhinterzichung verschlieBen, wenn sich ihm auf-
dringt, dass das gesamte durch ihn geforderte Tun des
Haupttiters auf die Begehung der Steuerhinterziechung
angelegt ist (vgl. Mollenhoff, Handbuch Steuerstrafrecht,
1.3.2.1 Steuerhinterziechung durch Steuerberater).

Fazit

Der Steuerberater kann sich auch durch Hilfestellung zur
Steuerhinterzichung strafbar machen. Fiir die Beihilfe
durch einen Steuerberater ist mafigeblich, ob er positive
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Leichtfertige Steuerverkirzung, nach

§ 378 Abs. 2 AO kann die Ordnungs-

widrigkeit mit einer GeldbuRe bis zu

50.000 Euro geahndet werden. Zudem
folgen berufsrechtliche Konsequenzen.

Kenntnis hat, dass die in den Steueranmeldungen enthal-
tenen Angaben nicht der Wahrheit entsprechen (vgl. FG
Niirberg, Urteil vom 14.12.1998 — 11 536/2000). Hat der
Berater zwar keine positive Kenntnis von der Unrichtigkeit
der Angaben, droht ihm dennoch eine Geldbufle wegen
leichtfertiger Steuerkiirzung (§ 378 AO), auflerdem stehen
berufsrechtliche Konsequenzen durch die zustindige
Steuerberaterkammer im Raume. Er ist grundsitzlich
nicht verpflichtet, die ihm vom Steuerpflichtigen {iberlas-
senen Belege fiir die Erstellung der Buchflihrung auf ihre
Richtigkeit hin zu tberpriifen (vgl. Wenzel, NWB 11,
3449, 3453). Auch die unreflektierte und sorglose Uber-
nahme von vordergriindig erkennbar falschen Schatzun-
gen des Mandanten fiihrt — erfreulicherweise fiir den Be-
rufsstand — noch nicht zur Begriindung der Beihilfe einer
vorsétzlichen Steuerhinterziehung, wie das Besprechungs-
urteil zeigt (vgl. Beyer, NWB 2016, 3854).

Steuerberater Dennis Janz LL.M.,
zertifizierter Berater fiir Steuerstrafrecht
(FernUniversitdit Hagen), Dortmund [ |
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Anspruch auf Herausgabe
von Unterlagen in einem
bestimmten Format?

Frage: Ein Mandant hat gekiindigt und
mochte, dass ich fiir den neuen Steuer-
berater die mit LODAS erstellten
Lohndaten im Rechenzentrum iibertra-
ge und fiir die sonstigen Unterlagen
(FiBu usw.) eine ,,DATEV-DVD* er-
stelle. Hintergrund ist, dass der neue
Steuerberater mit DATEV-LODAS ar-
beitet, aber im Ubrigen nicht DATEV-
Produkte einsetzt und insofern die
Daten zum Einspielen bendtigt. Da der
Weggang des Mandanten zum neuen
Steuerberater ,, unsauber lief, mochte
ich nicht mehr tun, als ich muss. Ich Simon Beyme
habe dem ehemaligen Mandanten des-

halb angeboten, entweder alle Daten (Lohn und FiBu)
im Rechenzentrum zu tibertragen oder alle Daten als
DATEV-DVD zu erstellen. Eine unterschiedliche Uber-
mittlung fiir FiBu und Lohn habe ich abgelehnt. Darf'ich
das, oder muss ich dem Wunsch des Mandanten folgen?

Antwort: Inwiefern Mandanten die Herausgabe von
Unterlagen in einem bestimmten Format fordern kon-
nen, ist nicht ausdriicklich geregelt. Klar ist, dass der
Mandant einen Anspruch auf Ubertragung der Daten in
einem ,,nutzbaren“ Format hat, also in einem nicht nur
lesbaren, sondern weiterverarbeitbaren Format. In der
Regel bedeutet dies eine Ubertragung im ASCII-
Format, mit dem die Daten von anderen Programmen
einlesbar und damit zur Weiterverarbeitung geeignet
sind (vgl. Feiter, KANZLEI intern 3/2016, S. 5).
DATEV bietet drei Auswahlkriterien zur Dateniiber-
mittlung an:

1. der neue Berater ist ebenfalls DATEV-Mitglied
(Ubertragung im Rechenzentrum),

2. der neue Berater ist nicht DATEV-Mitglied (Daten-
DVD) oder

3. fiir Priifungszwecke.

Es ist also in Threm Fall ohne Weiteres
moglich, dem Wunsch des Mandanten
nachzukommen. Dazu miissen Sie
beim Export der Daten lediglich hin-
sichtlich der LODAS-Daten und der
anderen Daten differenzieren.

Ich sehe keine schutzwiirdigen Inter-
essen auf lhrer Seite, die dafiir spre-
chen, den Anspruch des Mandanten
nicht in der begehrten Art zu erfiillen.
Vielmehr spricht zivilrechtlich fiir die
wunschgemiBe Ubermittlung in unter-
schiedlichen Formaten § 242 BGB
(Leistungserbringung nach Treu und
Glauben) und § 226 BGB (Schikaneverbot). Berufs-
rechtlich sind Sie zur gewissenhaften Berufsausiibung
(§ 57 Abs. 1 StBerG) und zur Kollegialitdt verpflichtet
(§ 7 BOStB). Demnach spricht alles dafiir, dass Sie den
Herausgabeanspruch des ehemaligen Mandanten so
erfiillen sollten, wie er es wiinscht. Sie miissen dies
aber nicht unentgeltlich tun: Die Kosten fiir die Er-
stellung und dem Versand der Daten-DVD konnen Sie
in Rechnung stellen. Das LG Duisburg (Urteil vom
24.03.2016, 4 O 88/13, Verbandsnachrichten 3/2018,
S. 14) hielt insofern einen Betrag von 55 Euro fiir unbe-
denklich.

Simon Beyme, StB/Syndikus-RA/FAfStR, Berlin,
Geschdftsfiihrer Steuerberaterverband Berlin-
Brandenburg [ |
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Wird vom Verband ausgefiillt:

10 gute Griinde fur lhren Beitritt

SteuerberaterVerband e. V. ( y

Zu unserem Verband: Mitgliedsnummer:
Bezirk: Schleswig-Holstein
erberate’ —
Mitglied ab: im?it::b gut n onwrt!

. Engagierte Interessenvertretung

fur aktuell rund 1.260 Mitglieder in Schleswig-Holstein
Enger Kontakt und Austausch mit Vertretern aus Politik,
Verwaltung, Kammern, Verbdanden und Medien.
Mitglied im bundesweiten Dachverband Deutscher

Steuerberaterverband — DStV.

. Umfangreiches berufshezogenes
Fortbildungsangebot

Seminare fiir Steuerberater und Mitarbeiter.
Vorbereitung auf die Priifungen ,Steuerfachwirt” und
,Fachassistent Lohn und Gehalt".

Basis-Lehrgang fiir Quer- und Wiedereinsteiger.
Vorbereitungskurse auf Zwischen- und Abschluss-
prifungen.

Veranstaltungen in regionalen Bezirken in ganz

Schleswig-Holstein.

. Kompetente Fachauskiinfte
Kostengiinstige Telefon-Hotline mit Fachberatung
durch Experten zu steuerrechtlichen Fragestellungen.
Fundstellen- und Recherche-Service mit Versand per

Fax oder Post in einer umfangreichen und gut sor-

tierten Fachbibliothek (je Fundstelle pauschal 5 Euro). g )) 9.

. Praxisnahe Verbandsinformationen
Unsere Verbandszeitschrift informiert quartalsweise
zu aktuellen Themen: Steuern, Recht und Finanzen.
Unser Newsletter ,VerbandExtra“ erscheint zu
aktuellen Themen.

Mit unserem Mandantenrundschreiben und den
Steuernews halten Sie Ihre Mandanten auf dem
Laufenden. Durch die monatlich erscheinenden
Newsletter ,Lohnsteuer-Info* und ,Einkommensteuer-

Info" sind Sie immer up to date.

. Gliinstige Rahmenvertrdge
Berufshaftpflicht, Krankenversicherung, Rechtsschutz,
Mobilfunkanbieter, Automobilhersteller, Strom sowie

Erdgas und Hotelbuchungen u.v. m.

6. Flachendeckendes Netzwerk

Kommunikation mit Kolleginnen und Kollegen,

neue Kontakte, Empfehlungen und Arbeitsgruppen
wie zum Beispiel die Gruppe der jungen Steuerberater.
Umfangreiche Internetdatenbank ,stbdirekt* mit
Online-Diskussionsforum und Downloadbereich fiir

Musterrechtsbehelfe und Mustervertrage etc.

. Mehrwert bei unseren Fortbildungen

Mitglieder und ihre nicht berufsangehorigen Mitar-
beiter sparen bei Fortbildungsangeboten des
Verbandes 1/3 der Kosten gegeniiber Nichtmit-

gliedern.

. Matrixzertifizierung nach DIN EN ISO 9001

Zertifizierung von Qualititsmanagementsystemen
nach DIN EN ISO 9001 in einer Verbandsmatrix.
Erhebliche Kostenreduzierung gegeniiber einer
Einzelzertifizierung (Ersparnis bis zu 80 %).
Qualititssiegel des TUV-Nord. Verbessert die
Arbeitsablaufe in der Kanzlei und fiihrt bei vielen

Berufshaftpflichtversicherungen zu einem Rabatt.

Praxenborse

In der bundesweiten Praxen- und Kooperationsborse
koénnen Sie lhre individuellen Wiinsche und Daten fir
den Kauf oder Verkauf lhrer Steuerberaterpraxis ein-
tragen. Zudem bietet das Portal Informationen rund
um die Kanzleinachfolge. Mitglieder kénnen ihre per-
sonlichen Fragen zur Kanzleilibertragung und -nach-

folge mit einem Experten diskutieren.

II 10. Gehaltsumfrage und Praxenvergleich

Wie haben sich die Gehdlter im vergangenen Jahr
entwickelt? Liegen lhre Lohnzahlungen in der Norm?
Mit der Teilnahme an der landesweiten Gehalts-
umfrage und dem bundesweiten Praxenvergleich
erhalten Sie kostenlos wichtige Argumentationshilfen

fur Ihre Kanzlei.

SteuerberaterVerband Schleswig-Holstein e.V.

Verband des steuerberatenden Berufs

Beitrittserklarung

Bitte in Druckbuchstaben ausfiillen!
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Gefahrgut Bargeld — die Kasse im
Fokus der Finanzverwaltung

Folge 3 — Die Kasse — das unbekannte Wesen

Die Kasse und der besondere
Beratungsbedarf

Das Gesetz zum Schutz vor Manipula-
tionen an digitalen Grundaufzeichnun-
gen hat das Thema Kasse bei vielen
Unternehmern und Steuerberatern in
besonderer Weise neu auf die Agenda *
gesetzt. Um den gesetzlichen Anforde-
rungen zu gentigen, reicht es aber nicht,
wenn Berater und Mandant zusammen-
arbeiten. Vielmehr gehoren von Anfang
an Hersteller und Hdndler der Kassen
und Systeme mit ins Projektteam ,, Geset-
zeskonforme Kasse*.

Stellen wir uns in Anlehnung an eine Filmszene aus
,Die Feuerzangenbowle* ,mal janz dumm®: Wat is
eine Kasse? Mit einer Kasse wird der Verkauf von
Waren und Dienstleistungen gegen Bargeld abgerech-
net und registriert — deshalb heifit sie héufig auch
Registrierkasse. Erfunden wurde sie Ende des 19. Jahr-
hunderts in den USA, urspriinglich um die eigenen
Mitarbeiter zu kontrollieren — deshalb das typische
Klingelzeichen beim Offnen der Bargeldschublade.
Heute sind Kassen hiufig schon komplexe Kas-
sensysteme, die aus Hardware wie der Schublade, der
Tastatur bzw. Erfassungseinheit (z. B. Scanner), einem
Drucker fiir die Belege und einem Kartenleser fiir
unbare Verkédufe bestehen. Teil dieser Systeme ist zu-
dem eine Software, die haufig auch die Anbindung
beispielsweise an eine elektronische Kassenverwal-
tung, die Finanzbuchfiihrung, das Warenwirtschafts-
system oder die Archivierung unterstiitzt.

Das klingt erst einmal {iberschaubar. Tatséchlich ist der
Markt fiir Kassen und Kassensysteme aber sehr hete-
rogen; eine Studie des Gesamtmarktes gibt es nicht.
Schon allein deshalb ist bei der Beschéftigung mit dem
Thema Kasse das angesprochene ,,Projektteam* sinn-
voll.
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Eine Anndherung an den
Markt der Kassensysteme

Nach Schétzungen des DFKA, des Deut-
schen Fachverbands fiir Kassen & Ab-
rechnungssystemtechnik im bargeld- und
bargeldlosen Zahlungsverkehr e.V., sind
1,5 bis 1,8 Millionen Kassen bei Unter-
nehmen in Deutschland im Einsatz. Im
Schnitt befinden sich in jedem Betriecb

- mit Kasse davon zwei Stiick. Dabei han-

delt es sich im Wesentlichen um drei

verschiedene Typen: zundchst die offene

Ladenkasse, die ohne jede Technik aus-
kommt und knapp ein Viertel der Gesamtkassenanzahl
ausmacht. Daneben werden etwa zur Hélfte bei den Hand-
lern, Gastronomen und sonstigen Unternechmern mit Bar-
geldtransaktionen sog. ECR-Systeme eingesetzt. Das sind
giinstige elektronische Kassen, bei denen die Komponenten
in einem Gehduse verbaut sind. Die Daten werden dabei
meist auf Speichermedien, wie beispielsweise SD-Karten,
abgelegt.
Komplexere Kassensysteme stellen etwas mehr als ein
Fiinftel der im Einsatz befindlichen Kassen. Sie laufen
unter dem Namen ,,PC-Kassensysteme*. In knapp sieben
Prozent der Fille verwenden Betricbe Kassen, die bereits
auf Technik aus der Cloud setzen. Das sind Kassen, die
mittels Tablet und WLAN abrechnen und deren Daten
dabei fernab in einem Rechenzentrum liegen. Vertrieben
werden Kassen in der Regel von Fachhdndlern. Grof3e
Kunden mit vielen Filialen werden oft direkt von den
Herstellern der Hard- und/oder Software betreut.

Steuerberater sollten sich engagieren

Diese Uniibersichtlichkeit der Systeme ldsst die Materie
wenig attraktiv fiir den Beratungsalltag erscheinen. Tat-
sdchlich hat das in der Vergangenheit dazu gefiihrt, dass sich
viele Kanzleien vom Thema Kasse zuriickgezogen haben.
Nicht Kerngeschéft, aber dennoch wichtig fiir den Be-
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rufsstand wird die Kasse nun durch das Gesetz zum Schutz
vor Manipulationen an digitalen Grundaufzeichnungen.
Die Mandanten benétigen hier Unterstiitzung. Dies nicht
nur weil die unangekiindigte Kassennachschau droht
oder weil die obligatorische Verfahrensdokumentation
erstellt werden sollte. Vielmehr ist der steuerliche Berater
bereits bei der Einrichtung der Kasse, die kleinere und
mittelstandische Mandanten in der Regel mit dem Héndler
des Kassensystems vornehmen, gefordert. Er sollte Teil
des Projektteams sein, weil Mandant und Héndler spite-
stens bei den Kapriolen des deutschen Steuerrechts an ihre
Grenzen stoflen. Roland F. Ketel, Vorsitzender des DFKA,
weill aus Erzdhlungen von Betriebspriifern einiges zu
berichten: ,,Viele Unternehmer kennen selbst die géngigen
in ihrem Fall anzuwendenden Mehrwertsteuersitze etwa
fiir Blumen oder Mineralwasser nicht. Noch stérker iiber-
fordert sind sie, wenn es um steuerfreie oder kostenfreie
Zugaben geht.*

Die Kassenhéndler seien bei solchen Themen {iiberfragt,
da es sich um originér steuerrechtliche Fragen handele.
,Notwendig ist daher, dass der Steuerberater im Dialog
mit Mandant und Héndler die notwendigen Vorgaben im
Zuge der Kasseneinrichtung macht, so Ketel. In der
Praxis geschéhe dies freilich selten, die Folge seien unge-
nau oder fehlerhaft programmierte Kassen, bei denen am
Ende — bei der Kassennachschau oder der AuBenprii-
fung — die Frage nach der Verantwortung alle Beteiligten
betreffen kann, nicht nur moralisch, sondern auch mone-
tar. ,,Jm schlimmsten Fall will die Finanzverwaltung eine
Nachzahlung von bis zu mehreren tausend Euro vom
Mandanten haben; der versucht, Riickgriff auf den Handler
zu nehmen, der die Kasse aufgestellt hat; und das Finanz-
amt fragt zudem den Steuerberater, was dieser denn
eigentlich gewusst habe“, erldutert Markus Kehrwald,
Marktexperte bei der DATEV eG.

Nicht erst zur AuRenpriifung treffen

Um dem vorzubeugen, empfiehlt es sich, dass sich alle
drei bzw. vier Beteiligten im Vorfeld abstimmen und die Kas-
se gemeinsam gemal den gesetzlichen Anforderungen defi-
nieren und einrichten. ,,Manche Mandanten lehnen sich zu-
riick, weil sie ein Schreiben des Herstellers eingeholt haben,
in dem es heif3t, die Kasse sei GoBD*-konform*, so Kehr-
wald. ,,Das reicht in der Praxis aber nicht. Ebenso wenig
reicht es, wenn sich die Betroffenen erst zur AuBlenpriifung
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treffen. Besser ist es, wenn das Projektteam von An-
fang gemeinsam tétig wird. Ohnehin gebieten fiir Steuer-
berater Standesrecht und Haftungsrisiko einen sorgféltigen
Umgang mit dieser Thematik.

Um den Aufwand fiir die Kanzlei dennoch mdglichst gering
zu halten, sollten sich Steuerberater eine strukturierte Vor-
gehensweise erarbeiten. So konnte der Berater beginnen,
die betroffenen Mandanten herauszufiltern und abzufragen,
welche Systeme diese einsetzen. Im néchsten Schritt wiir-
de es darum gehen, die Hersteller und Héandler anzusprechen.
Die meisten mittelstdndischen Mandanten beziehen ihre
Kassensysteme nicht direkt {iber die Hersteller, sondern
tiber Fachhdndler, deren Anzahl im Einzugsgebiet regional
tatiger Kanzleien {iberschaubar sein diirfte. Durch diese
rdumliche Néhe ist es in der Regel leichter, sich kennenzu-
lernen, sich zu treffen und sich im Sinne der Mandanten aus-
zutauschen. AnschlieBend lassen sich moglicherweise ge-
biindelte Termine fiir die einzelnen Mandanten vereinbaren.

Kriterien fiir die Wahl der richtigen Kasse

Fiir eine konkrete Kasse konnen Steuerberater zwar schon
aufgrund der Heterogenitét und der Vielzahl von branchen-
bezogenen Losungen generell eher schlecht eine Empfeh-
lung aussprechen — wohl aber kdnnen sie ihren Mandanten
Kriterien fiir die Auswahl an die Hand geben: So empfiehlt
es sich, wann immer dies wirtschaftlich darstellbar ist, ein
hochwertigeres Kassensystem einzusetzen. Sie ermdglichen in
der Regel eine flexible Anpassung der eingesetzten Bran-
chensoftwarelosung an die Unternehmensprozesse, kon-
nen eine Internetverbindung aufbauen und haben Schnitt-
stellen, iiber die Daten an die Finanzbuchfiihrung — im ei-
genen Haus oder beim Steuerberater — ausgegeben werden.

Das Thema Kasse ist wie gesagt komplex, und die Mit-
wirkung in dem Projektteam ist aufwendig und kostet
Zeit. Doch die Beratung rund um die Themen Kasse und
GoBD lsst sich gut als Einstieg in die Prozessberatung zu
den kaufméannischen Abldufen im Unternehmen nutzen.
Die Chance sollten sich Steuerberater nicht entgehen lassen.

Weitere Informationen zum Thema Kasse erhalten
Sie tiber folgende Wege: www.datev.de/kasse,
www.datev.de/kassenarchiv,
kassenarchiv@service.datev.de, Tel. 0800 3283897

Claudia Specht, DATEYV eG, Pressestelle [ |

* Grundsdtze zur ordnungsmdfigen Fiihrung und Aufbewahrung von Biichern, Aufzeichnungen und Unterlagen in elektronischer Form sowie zum Datenzugriff’
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Herausgabe von Lohnabrechnungen
an Arbeitnehmer

Frage: Ich erstelle fiir einen Mandanten
die Lohnabrechnung. Wie ich inzwischen
erfahren habe, hat der Mandant seinen
rund 20 Arbeitnehmern die Lohnabrech-
nungen fiir die Monate Mdrz bis Juni
2018 nicht ausgehdndigt, sondern ,,nur*
das Gehalt ausbezahlt. Fiir die Lohn-
abrechnungen April, Mai und Juni
2018 habe ich noch kein Honorar
erhalten. Seit Juli 2018 ist der Mandant
spurlos verschwunden und nicht mehr
erreichbar. Keiner weif3, wo die an ihn
tibersandten Lohnabrechnungen sind.

Die Arbeitnehmer haben sich inzwischen

arbeitslos gemeldet, konnen aber fiir die Beantragung
von Arbeitslosengeld fiir die Monate Mdirz bis Juni 2018
keine Lohnabrechnungen vorlegen. Das Arbeitsamt ver-
wies die Arbeitnehmer insofern an mich.

Ich frage mich, ob ich die Lohnabrechnungen fiir Mdirz
bis Juni an die Arbeitnehmer herausgeben darf bzw.
muss, oder ob ich dadurch meine Verschwiegenheits-
pflicht verletze. Zudem frage ich mich, ob mir aufgrund
der fiir drei Monate nicht bezahlten Lohnabrechnungen
ein Zuriickbehaltungsrecht zusteht. Ich habe die Lohn-
abrechnungen nach § 34 Abs. 2 StBVV mit netto 13 €
pro Arbeitnehmer und Monat abgerechnet, sodass es
insgesamt um netto 780 € geht.

Antwort: Der Sachverhalt ist ungewohnlich, aber inte-
ressant. Im Ergebnis diirfen Sie die Lohnabrechnungen
an die Arbeitnehmer herausgeben bzw. miissen dies
hinsichtlich der Lohnsteuerbescheinigung sogar. Ein
Verstof3 gegen die Verschwiegenheitspflicht (§ 57 Abs. 1
StBerG) liegt nicht vor. Zwar besteht kein Mandats-
verhéltnis zwischen Thnen und den Arbeitnehmern. Die
Arbeitnehmer erhalten aber nur Informationen, auf die
sie einen Anspruch haben und die insofern nicht der
Verschwiegenheitspflicht unterliegen.

Arbeitgeber sind verpflichtet, ihren Arbeitnehmern
einen Ausdruck der elektronischen Lohnsteuerbeschei-
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nigung auszuhdndigen oder elektro-
nisch bereitzustellen (§ 41b Abs. 1 Satz 3
EStG). Diese Pflicht greift nach Ablauf
des Kalenderjahres, aber auch bei Be-
endigung des Dienstverhiltnisses. Da
sich die Arbeitnehmer arbeitslos ge-
meldet haben, ist von einer Beendigung
des Dienstverhéltnisses auszugehen
(ggf. durch Eigenkiindigung). Arbeit-
geber konnen Steuerberater mit der
Erfiillung der Pflicht aus § 41b EStG
beauftragen. Sofern dies geschieht,
haben die Arbeitnehmer auch einen
Anspruch gegen Sie. Da sich in den
auszuhdndigenden Lohnsteuerbeschei-
nigungen nach § 41b EStG nicht weniger Daten befin-
den als in den monatlichen Lohnabrechnungen, beste-
hen keine Bedenken, wenn Sie (auch) diese den jewei-
ligen Arbeitnehmern aushidndigen. Ein Rechtsanspruch
auf Uberlassung der Lohnabrechnungen fiir die einzel-
nen Monate besteht jedoch nicht.

Zum Zuriickbehaltungsrecht: An Unterlagen Dritter, z.B.
an Lohnsteuerbescheinigungen oder Sozialversicherungs-
unterlagen von Arbeitnehmern des Mandanten, besteht
kein Zuriickbehaltungsrecht des Steuerberaters, da kei-
ne unmittelbaren vertragliche Beziehungen zu diesen
Dritten bestehen. Ein etwaiges Zuriickbehaltungsrecht
gegeniiber dem Mandanten wirkt mangels Konnexitét
nicht Dritten gegeniiber (vgl. Kuhls/Goez, Kommentar
zum StBerG, 3. Auflage 2012, § 66, Rz. 44).

Wihrend also fiir die Lohnsteuerbescheinigung (§ 41b
EStG) kein Zuriickbehaltungsrecht besteht, liegt ein
solches mit Blick auf die monatlichen Lohnabrechnun-
gen dem Grunde nach vor. Die Ausiibung des Zuriickbe-
haltungsrechts muss jedoch den Grundsétzen von Treu
und Glauben entsprechen. Vorliegend wiére die Ausiibung
voraussichtlich unangemessen im Sinne von § 66 Abs. 2
Satz 2 StBerG bzw. treuwidrig gemal3 § 242 BGB. Es
kommt auf die VerhiltnismaBigkeit an, also die Bedeu-
tung der zuriickbehaltenen Unterlagen einerseits und
die Hohe der Steuerberatergebiihrenforderung anderer-
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seits. Vorliegend steht der Honorarforderung von netto 39 €
(zzgl. Auslagen nach § 16 StBVV) fiir drei Lohnabrech-
nungen pro Arbeitnehmer der Nachteil der Arbeitnehmer
gegeniiber, ein geringeres Arbeitslosengeld zu erhalten. In
diesem Fall {iberwiegt die Bedeutung des Arbeitslosen-
geldes. Auch wenn auf die offene Summe von netto 780 €
(zzgl. Auslagen nach § 16 StBVV) fiir die Lohnabrechnungen
aller Arbeitnehmer abgestellt wird, konnte dies zu gering-
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fiigig fiir eine verhaltnisméaBige Ausiibung des Zuriickbe-
haltungsrechts sein. Jedenfalls nicht mehr gering sind
Betrage ab 1.500 € (Bruns/Hartz, DStR 2011, 332); fiir
niedrigere Forderungen kommt es auf den Einzelfall (bzw.
den beurteilenden Richter) an.

Simon Beyme, StB/Syndikus-RA/FAfStR, Berlin,
Geschdftsfiihrer Steuerberaterverband Berlin-
Brandenburg |

Abrechnungsmaglichkeiten bei VuV

Frage: Mein Mandant hat ein grofieres Vermietungs-
objekt (Einkiinfte nach § 21 EStG, keine Umsatzsteuer-
option), bei dem viele Buchungen vorzunehmen sind.
Ich habe deshalb den Rahmen des § 27 StBVYV bereits
ausgeschopft und frage mich, ob nicht auch weitere Tiitig-
keiten in diesem Zusammenhang abrechenbar sind.

Antwort: Fir im Zusammenhang mit Einkiinften aus
Vermietung und Verpachtung erbrachte Tatigkeiten wie
Erfassung und Uberwachung der Mieteingéinge, der
Kosten, der Bedienung evtl. Finanzierungen usw. kon-
nen neben Gebiihren nach § 27 Abs. | (und ggf. Abs. 2)
StBVV zusitzlich Gebiihren nach § 33 Abs. 1 StBVV
anfallen (vgl. Meyer/Goez/Schwamberger, StBVYV,
8. Auflage 2016, § 27, Rz. 5; Feiter, Die neue StBVY,
2. Auflage 2016, § 27, Rz. 463). ,,Buchfiihrungsleistun-
gen* sind unabhéngig von der Einkunftsart abrechen-
bar, sofern sie steuerlichen Zwecken dienen. Dies wur-
de mit der ,,Verordnung zum Erlass und zur Anderung
steuerlicher Verordnungen vom 11.12.2012* (BStBI 1
2013, 2) ausdriicklich klargestellt, indem § 33 Abs. 1,
3,4, 5und 7 StBVV um das ,,Fithren steuerlicher Auf-
zeichnungen* ergénzt wurden.

Vermieter sind Unternehmer i. S. v. § 2 Abs. 1 UStG
und insofern gemif § 22 Abs. 1 UStG aufzeichnungs-
pflichtig. Damit liegt die Voraussetzung, dass die Auf-
zeichnungen steuerlichen Zwecken dienen, grundsétz-
lich vor. Kritisch kann hochstens die Frage der Auf-
tragserteilung werden. Da mit nicht buchfiihrungs-
pflichtigen Mandanten oft (leider) keine schriftlichen
Vertrdge bestehen, kdnnte ein Mandant im Streitfall
angeben, nur den Auftrag zur Erstellung der Steuerer-

klarung, nicht aber zum Fiihren steuerlicher Aufzeich-
nungen erteilt zu haben. Liegt ein entsprechender
(nachweisbarer) Auftrag vor oder wurde ein solcher
nachtriglich eingeholt, ist zur Vermeidung von Miss-
verstindnissen zu empfehlen, die Abrechnung nach
§ 33 Abs. 1 StBVV nicht als ,,Buchfiihrung®, sondern
als ,,Fiihren steuerlicher Aufzeichnungen® zu bezeich-
nen, um dem Einwand zu entgehen, dass der Vermieter
gar nicht buchfithrungspflichtig sei.

Ebenfalls moglich bzw. sogar geboten ist die Anfer-
tigung einer Umsatzsteuer(jahres-)erklarung, die, so-
fern beauftragt, nach § 24 Abs. 1 Nr. 8§ StBVV abzu-
rechnen ist. § 18 Abs. 3 UStG sieht fiir alle Unternehmer
die Abgabe bzw. Ubermittlung einer Umsatzsteuer-
erkldrung vor; dies gilt auch fiir Unternehmer, die — wie
z.B. Vermieter — ausschlieBlich umsatzsteuerfreie Um-
sitze ausfithren. Anlage UR, Zeile 43 sieht extra die
Eintragung von steuerfreien Umsétzen nach § 4 Nr. 12
UStG vor.

Aufgrund des bei umsatzsteuerfreier Vermietung gerin-
gen Aufwands zur Erstellung der Umsatzsteuererkla-
rung ist in der Regel nur der Mindestzehntelsatz des
§ 24 Abs. 1 Nr. 8 StBVV angemessen. Im Fall einer
(sehr) hohen Bemessungsgrundlage kann eine Vergii-
tungsvereinbarung nach § 4 StBVV sachgerecht sein,
mit der die Umsatzsteuererkldrung nach Zeit oder mit
einem Pauschalbetrag abgerechnet wird. Ein Verzicht
auf das Honorar fiir die Anfertigung der gesetzlich
geforderten Umsatzsteuererkldrung ist hingegen nicht
angebracht.

Simon Beyme, StB/Syndikus-RA/FAfStR, Berlin,
Geschdftsfiihrer Steuerberaterverband Berlin-
Brandenburg [ |
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MARKETING

Online-Marketing: So holen Sie Mandanten
und Mitarbeiter auf lhre Seite!

m nline ist heute das neue Normal.
Wer sich iiber Produkte oder
Unternehmen informiert, sucht im Netz.
Beim tdglichen Newsupdate ist der Klick
ins Netz heute gang und gdbe. Auch Ihr
Kanzleimarketing findet online statt.
Ihrer Homepage kommt dabei die gréfite
Bedeutung zu. Warum? Empfehlungs-
marketing stirbt nicht aus. Wenn Sie als
Steuerberater weiterempfohlen werden,
fiihrt der logische Weg ins Internet und
Ihr potenzieller Neumandant sowie Mit-

arbeiter besucht Ihre Homepage. Aber Bernhard GraRecker

womit tiberzeugt man als Steuerberater
im Internet, und wie nutzt man Online-Marketing richtig?
Gehen Sie am besten in fiinf Schritten online.

Dreh- und Angelpunkt fiir
Weiterempfehlung und Personalsuche

Mit Threr Homepage vermitteln Sie Thren Mandanten und
kiinftigen Mitarbeitern den ersten Eindruck Threr Steu-
erberatungskanzlei. Ob und wie oft Thre Homepage ange-
klickt wird, hdngt von Threm Homepagedesign und
Informationsangebot ab. Womit Sie iiberzeugen kénnen?
Thre Mandanten suchen nach Online-News fiir die Unter-
nehmenspraxis, Tipps zur Steueroptimierung und Online-
Tools flir den Arbeitsalltag. Bieten Sie daher Wissens-
vorsprung auf Threr Kanzleihomepage. Thre Mandanten
werden immer Ofter auf Thre Homepage klicken, die
Mandantenbindung wird stirker und Ihre Weiterempfeh-
lung zahlreicher. Sie mochten mehr Response auf IThre
Jobinserate? Dann nutzen Sie auch dafiir Thre moderne
Online-Prasenz. Denn junge Talente bewerben sich heut-
zutage fast nur noch bei Arbeitgebern, die bei Google,
Facebook und Co. modern riiberkommen.

Mandanten binden, Mitarbeiter finden in
fiinf Schritten:

» Verbessern Sie Klickraten und Suchmaschinener-
gebnisse: Geben Sie auf Threr Homepage Tipps und
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News, die sich in der Praxis rasch
umsetzen lassen. Versorgen Sie lhre
Mandanten mit Wissen rund um die
Uhr und mobil nutzbar. Sie steigern
damit die Klickrate auf Threr Home-
page, werden in Suchmaschinen besser
gereiht und von Mandanten sowie
neuen Mitarbeitern auch unmittelbar
gefunden.

\ » Bieten Sie maBgeschneiderte In-
formationen: Sie haben Mandanten

aus Medizin, Gastronomie oder

Landwirtschaft? Stellen Sie pass-
genaue Wissensangebote fiir Thre Zielgruppen zur
Verfiigung. Damit fordern Sie Ihr Image als
Steuerexperte und die Weiterempfehlung in Thren
Spezialgebieten.

Geben Sie praktische Hilfen fiir den Arbeitsalltag:
Mit Online-Rechnern, Steuertipps und To-do-Listen
fiir den Jahreswechsel bieten Sie Thren Mandanten
wichtige Arbeitshilfen online an. Gleichzeitig redu-
zieren Sie die Anzahl der Routineauskiinfte durch
Thre Kanzleimitarbeiter.

Informieren Sie Thre Mandanten proaktiv: Das In-
formationsangebot auf Threr Website funktioniert
nach dem Holprinzip, Thre Mandanten werden
selbst aktiv und klicken auf Ihre Homepage. Bieten
Sie zusitzlich einen Bringservice an, senden Sie
Ihre News per Kanzleinewsletter an Ihre Mandanten.
Damit steigern Sie einmal mehr die Klickrate auf
Thr Online-Angebot.

Verbinden Sie Thre Marketingkanédle miteinander:
Verlinken Sie Thr Facebook-Profil oder Thren Twitter-
Account mit Threr Kanzleihomepage und umgekehrt.
Durch Crossmedia, also das Verkniipfen von Kom-
munikationskanélen, verbessern Sie Ihre Suchma-
schinenergebnisse zusdtzlich. Warum ist das wich-
tig? Je weiter oben Thre Homepage etwa bei Google
gereiht ist, desto 6fter werden Sie von Mandanten
sowie potenziellen Mitarbeitern angeklickt.

STEUERBERATERVERBAND SCHLESWIG-HOLSTEIN

Online-Marketing spart Zeit des person-
lichen Kontakts

Eine professionelle Kanzleihomepage ist ein hochwer-
tiges Ersatzinstrument fiir Routineauskiinfte, steigert
die Chancen auf Zusatzumsitze und den Erfolg bei der
Personalsuche. Worauf also noch warten? Gehen Sie

MARKETING

online und holen Sie Mandanten und Mitarbeiter auf
Thre Seite!

Mag. Bernhard Grafiecker — Marketingspezialist
Atikon Marketing & Werbung GmbH

Kornstrafse 4, A-4060 Leonding

www.atikon.com [ |

Kommunikationslosung

der Zukunft

Wir unterstiitzen Sie mit Innovaphone.

Kompatible TK-Anlage fiir Ihnre DATEV Umgebung

»Anywhere Workplace“ flexibel und mobil telefonieren

Umstellung von ISDN auf ALL IP
IP Telefonie und Unified Communication

Maximale Ausfallsicherheit

Qualitatssiegel ,,Security — Made in Germany*

System-
Partner

lhre zuverldssigen Partner

vor Ort in Kiel | Liibeck | Flensburg

it-systeme@buerokompetenz.de
T 04315111-242 (Kiel & Flensburg)
T 0451589 00-66 (Liibeck)

® ® ®

hugo hamann _jacob erichsen heinr: hiinicke
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STEUERRECHT

++ +
Aktuelle Urteile des Schleswig-Holsteinischen Finanzgerichts
++ +

Az.: 4 K 10124/16, Urteil vom 10. Juli 2018
Stichwort: Die Vorsteuer aus einer bezogenen (Ge-
béude-)Abriss- und Entsorgungsleistung kann nicht
geltend gemacht werden, wenn zwar das abgerissene
Gebadude zuvor umsatzsteuerpflichtig genutzt wurde,
der Abriss jedoch in unmittelbarem Zusammenhang mit
zukiinftigen (beabsichtigten) Ausgangsumsitzen steht
und der Steuerpflichtige nicht belegen kann, dass diese
(hier: aufgrund einer beabsichtigten Optionsausiibung
gem. § 9 UStG) steuerpflichtig ist.

s 15 UStG

Az.:4 K 121/16, Urteil vom 6. Februar 2018
Stichwort: Zur umsatzsteuerlichen Behandlung von
Geldern, welche potenzielle Hotelgdste an eine Vermitt-
lerin von Hotelvertrdgen zwischen potenziellen Gésten
und Hotelbetreibern zahlten und welche dem Grunde
nach (anteilig) zur Weiterleitung an die Hotelbetreiber
bestimmt waren, jedoch — aufgrund eines Nichtantritts
der Reise durch die Géste — nicht immer weitergeleitet
wurden und bei der Vermittlerin verblieben.

§ 1 UStG, § 3 UStG, § 10 UStG

REZENSIONEN

Az.: 5 K 35/18, Urteil vom 26. Septem-
ber 2018

Stichwort: Erfolgen auf der Grundlage von § 8
Abs. 2 Satz 1 2. Halbsatz EntschG Zinszahlungen als
Abschlagzahlungen, so sind diese ebenso wie die Zin-
sen nach § 1 Abs. 1 EntschG nicht gemaB § 3 Nr. 7
EStG steuerfrei, sondern im Jahr ihres Zuflusses als
Einkiinfte aus Kapitalvermogen steuerpflichtig.
SS3Nr7,204bs. 1 Nr. 7 8. 1, 32 d EStG; §§ 1

Abs. 1, 8 Abs. 2, Abs. 4 und 5 EntschG

Gebiihr bei kontierten Belegen

§ 33 Abs. 3 StBVV sieht einen Gebiihrenrahmen von
1/10 bis 6/10 vor. Unter Beriicksichtigung dieses
Rahmens ist eine Gebiihr von 3/10 oder 5/10 einer
vollen Gebiihr nach Tabelle C auch dann angemes-
sen, wenn die Belege vorkontiert sind.

OLG Diisseldorfvom 21.02.2017, 23 U 151/15;
www.justiz.nrw.de

Wir empfehlen lhnen folgende Neuerscheinungen:

Dipl.-Finanzwirtin Christiane Diirr/

Prof. Dr. Stefan Schmidt

Einkommensteuer

Lohnsteuer

STEUER-SEMINAR Praxisfalle Band 2

355 Seiten, 17. Auflage 2018, brosch., ERICH
FLEISCHER VERLAG, ISBN 978-3-8168-3027-6,
Preis 34,00 €

Dieses nun schon in der 24. Auflage vorliegende
Standardwerk im Einkommensteuerrecht verbindet
scheinbar Unvereinbares, namlich ein Lehrbuch mit
einem Handkommentar fiir die Praxis. Den Autoren
ist es in langjdhriger, von Auflage zu Auflage fort-
schreitender Arbeit gelungen, Grundwissen fiir den
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Lernenden und Detailwissen fiir den Praktiker in
eine gemeinsame Form zu bringen. Die vielen Ge-
setzesinderungen sowie Ubergangsregelungen wer-
den ausfiihrlich kommentiert. Dabei werden die
Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs und der
Finanzgerichte sowie die Auffassung der Finanz-
verwaltung beriicksichtigt und kritisch beleuchtet.
Der Band befindet sich auf aktuellem Rechtsstand;
fiir zukiinftige Rechtsentwicklungen werden Online-
Ergénzungen zur Verfigung gestellt. Ein ausfiihrli-
ches Stichwortverzeichnis sowie ein Paragrafen-
schliissel erleichtern den schnellen Zugriff auf die
Ausfiihrungen zu den einzelnen Vorschriften. M

z
7
<
¢}
Z

LEXWARE

+ .,

Die beste Verbindung

zu lhren Mlandanten!
lexoffice

just smile
Einfach effizient zusammen arbeiten: mit dem Steuerberater-Cockpit.

Dank dem Cockpit fiir Steuerberater haben Sie die Buchhaltung und Belege Ihrer Mandanten immer im
Blick: in Echtzeit, vorkontiert und Ubersichtlich. Starten Sie jetzt ganz einfach: Empfehlen Sie lexoffice
direkt im Steuerberater-Cockpit. So sparen Ihre Mandanten volle 6 Monate und Sie sich viel Arbeit:
www.steuerberater-lexoffice.de
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Steuerfachwirt/Steuerfachangestellter
(m/w)

Eintrittsdatum: jederzeit

Wir suchen zur Verstirkung unseres etwa 30-kopfi-
gen Teams eine(-n) Steuerfachangestellte(-n) oder
Steuerfachwirt(-in) fiir die selbststdndige Bearbeitung
eines eigenen Mandantenstamms mit Buchhaltung,
Abschluss und Lohn in Teil- oder Vollzeit. Ein Ein-
satz in der Wirtschaftspriifung ist moglich. Auf Wunsch
unterstiitzen wir Thre weitere Fortbildung z.B. zum
Steuerfachwirt, wir ermoglichen ein nebenberufliches
Studium oder begleiten Ihren Weg zum Steuerberater.
Zimmert & Kirschstein - Herr Zimmert -
Jiirgen-Wullenwever-Str. 25 - 23566 Liibeck -

Tel.: 0451/3888100

E-Mail: zimmert@zimmert-kirschstein.de

Steuerfachangestellte/-r

Eintrittsdatum: sofort

Wir suchen ab sofort eine/-n Steuerfachangestelle/-n —
in Teilzeit — fiir die Erstellung von Finanz- und Lohn-
buchhaltungen, Erstellung von Steuererkldrungen,
Jahresabschliissen und Gewinnermittlungen. Wir
bieten Thnen eine abwechslungsreiche Tatigkeit, eine
offene Kommunikation mit den Mitarbeitern und der
Kanzleiinhaberin, ein familidres Betriebsklima, in-
dividuelle und fachliche Entwicklungsmdoglichkeiten.
Wir erwarten von Thnen eigenverantwortliches Arbei-
ten, Team- und Kommunikationsféhigkeit, IT-Kennt-
nisse (DATEV und MS-Office).

Marion Sens Steuerberaterin - Frau Marion Sens -
Hauptstrafe 38 - 25469 Halstenbek -

1él.: 04101/537975 - E-Mail: info@steuerberatung-sens.de

Steuerberater/-in

Eintrittsdatum: sofort

Unsere Sozietdt besteht aus 5 Partnern, mehr als 25 Mit-
arbeitern und betreut eine Vielzahl an Mandanten.
Wir wollen bereits jetzt den anstehenden Generatio-
nenwechsel vorbereiten und suchen dafiir eine/-n
StB/-in oder Anwirter/-in, der/die kurz vor der
Priifung steht und unser Team verstirken mochte.
Die Perspektive soll eindeutig eine gemeinsame Zu-
kunft als Partner/-in sein. Insofern freuen wir uns
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iiber eine Kurzbewerbung. Wir versprechen, uns
umgehend zu melden.

Kucht und Partner — KVIN - Herr Michael Szczensny -
Sandkamp 9-11 - 23611 Bad Schwartau -

Tel.: 0451/280790 - E-Mail: szczensny@kvin.de

Steuerfachangestellte/-r oder
Steuerfachwirt/-in

Eintrittsdatum: sofort

Zur Verstarkung unseres 20-kopfigen Teams suchen
wir eine/-n Steuerfachangestellte/-n oder Steuer-
fachwirt/-in in Teilzeit o. Vollzeit. Thr Aufgabengebiet
ist die eigenstdndige Bearbeitung von Finanzbuch-
haltungen und Gehaltsabrechnungen, die Erstellung
von Jahresabschliissen und Steuererkldrungen sowie
die Begleitung von Betriebspriifungen. Wir bieten
eine abwechslungsreiche Tétigkeit, kontinuierliche
Fortbildungsmoglichkeiten, flexible Arbeitszeiten,
leistungsgerechte Bezahlung und einen modernen
Arbeitsplatz im Herzen Kiels.

Pasenau & Collegen Steuerberatungsgesellschaft mbH -
Frau Katja Korth - Herzog-Friedrich-Straffe 46-48 -
24103 Kiel - Tel.: 0431/98302231 -

E-Mail: korth@pasenau-collegen.de

Personalsachbearbeiter/-in

Eintrittsdatum: sofort

Wir suchen zum nichstmoglichen Zeitpunkt in Voll-
zeit eine/-n Personalsachbearbeiter/-in, gerne mit
steuerfachlichem Hintergrund. Die Téatigkeit umfasst
neben der Gehaltsabrechnung Kenntnisse im Lohn-
steuer- und Sozialversicherungsrecht. Erfahrungen
mit DATEV sind hilfreich. Administrative Aufgaben
(Vertrige, Zeugnisse, Mitarbeitereintritt und -austritt
sowie Gehaltsabrechnung), aber auch Stammdaten-
pflege, Personal- und Steuerrecht spielen eine Rolle.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Gehalts-
wunsch und frithestem Eintrittstermin.

Giovanni L. Produktions- und Handelsgesellschaft mbH -
Herr Ulrich Schoennagel - Suchskrug 5-7 -

24107 Kiel - Tel.: 0431/908959-12 -

E-Mail: schoennagel@giovannil.com

Steuerfachangestellter (m/w) oder
Steuerfachwirt (m/w)

Eintrittsdatum: sofort

RUGE FEHSENFELD ist eine Steuerkanzlei im
Norden von Hamburg (direkt Ul Ochsenzoll). Fiir
unser Team suchen wir einen Steuerfachangestellten
(m/w) oder Steuerfachwirt (m/w) in Teil- und
Vollzeit. Wir bewerben uns bei Ihnen mit einer iiber-
durchschnittlichen Vergiitung, Gleitzeit sowie einer
familidren und kollegialen Arbeitsatmosphére.
Zudem bieten wir umfangreiche Angebote (TG-Platz,
Dachterrasse, Bistro, BAV etc.).

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail an
bewerbung@rugefehsenfeld.de. Weitere Infos auch
unter https://www.facebook.com/rugefehsenfeld/.
RUGE FEHSENFELD Partnerschaft mbB

Herr Bastian Ruge - Essener Bogen 23 -

22419 Hamburg - Tel.: 040/5284030 -

E-Mail: bewerbung@rugefehsenfeld.de

Steuerfachwirt/-in oder
Steuerfachangestellte/-r

Eintrittsdatum: sofort

Sie sind Steuerfachwirt/-in oder Steuerfachange-
stellte/-r? Wir sind Steuer- und Unternehmensberater
fir den Mittelstand und bieten Ihnen eine neue
Herausforderung in einer jung gefiihrten, dynamisch
wachsenden und innovativen Steuerberatungskanz-
lei. Wir gewihrleisten herausfordernde Aufgaben,
attraktive Gehalts- und Arbeitszeitgestaltung sowie
interessante Fortbildungsmdoglichkeiten. Im Gegen-
zug suchen wir einen Teamplayer mit hoher Arbeits-
motivation und sehr guter Fachkompetenz.

Sieslack Steuerberatungsgesellschaft mbH -

Herr Sven Sieslack - Hauptstrafie 22 -

25727 Siiderhastedt - Tel.: 04830/90610 -

E-Mail: sven.sieslack@sieslack-steuerberater.de

Steuerfachangestellter (m/w)
Eintrittsdatum: sofort

Ich suche zum néchstmdglichen Zeitpunkt fiir mein
hochmotiviertes Team eine/-n Steuerfachangestell-
te/-n. Ihre Aufgaben umfassen die selbststindige Be-
arbeitung der Finanzbuchhaltung sowie die Erstel-
lung der Lohn- und Gehaltsabrechnung und die Er-
stellung der Jahresabschliisse und Steuererkldrungen
fiir einen fest zugeordneten Kundenkreis. Sie kon-
nen mit einer iiberdurchschnittlichen Vergiitung mit

STELLENBORSE

Erfolgsbeteiligung rechnen sowie mit einer Reihe
von weiteren sozialen Leistungen. Ein eventueller Ver-
lust des Weihnachtsgeldanspruches wird Thnen erstattet.
Steuerkanzlei Siegfried Schindler -

Herr Siegfried Schindler - Konigstrafle 10 -

23730 Neustadt in Holstein - Tel.: 04561/51260 -
E-Mail: info@stb-schindler.de

(Angehender) Steuerberater/
Teamleitung (m/w)

Eintrittsdatum: sofort

RUGE FEHSENFELD ist eine sympathische Steuer-
kanzlei im Norden von Hamburg (U1 Ochsenzoll).
Wir suchen einen (angeh.) Steuerberater/Teamleiter
(m/w) in Teil-/Vollzeit. Wir bewerben uns bei IThnen
mit einer leistungsgerechten Vergiitung, flexiblen
Arbeitszeiten und einer wertschédtzenden und famili-
dren Arbeitsatmosphire. Kanzleibilder und Details
zu unseren umfangreichen Mitarbeiterangeboten
(Parkplatz, Bistro etc.) und unserem individuellen
Fortbildungskonzept (RUGE FEHSENFELD AKA-
DEMIE) finden Sie unter www.rugefehsenfeld.de/
karriere. Wir freuen uns auf Sie!

RUGE FEHSENFELD Partnerschaft mbB

Herr Bastian Ruge - Essener Bogen 23 -

22419 Hamburg - Tel.: 040/5284030 -

E-Mail: bewerbung@rugefehsenfeld.de

Steuerberater/-in

Eintrittsdatum: 01.01.2019

Kleine Steuerberatungskanzlei (8 MA) in Bad
Schwartau sucht zur Verstdrkung eine/-n junge/-n
Steuerberater/-in. Wir betreuen Mandanten aller
Rechtsformen und diverser Branchen und benétigen
Unterstiitzung bei der Erstellung von Jahresabschliis-
sen und Steuererklarungen aller Art, der steuerlichen
Gestaltungsberatung sowie der Anleitung von Mitar-
beitern. Wir freuen uns auf Thre Bewerbung per E-Mail.
Steuerberatung F. Wolten-Rheinsberg -

Herr Felix Wolten-Rheinsberg - Hauptstrafie 43 -
23611 Bad Schwartau - Tel.: 0451/5057910 -
E-Mail: wolten@zahlenwerk-schwartau.de
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Steuerberater mit Partnerperspektive
(m/w) in Berlin

Eintrittsdatum: sofort

Ihre Aufgaben: * Eigenverantwortliche Mandats-
betreuung in steuerrechtlichen und betriebswirt-
schaftlichen Belangen, * Erstellung von Steuerer-
kldrungen und Jahresabschliissen (international),
speziell des Immobiliensektors, * Begleitung von
Betriebspriifungen, * Akquise von Neumandaten, *
Weiterentwicklung von Geschéftsfeldern, * Mitar-
beiterfiihrung und -ausbildung. Weitere Informatio-
nen finden Sie auf unserer Homepage unter www.ttp.
de/karriere/stellenangebote. Lust auf einen Stand-
ortwechsel? Dann freuen wir uns auf Thre Bewerbung
an: bewerbung@ttp.de.

ttp AG Steuerberatungsgesellschaft -

Frau Kerstin Kdsler - Rathauspatz 15 -

24937 Flensburg - Tel.: 0461/1454-0 -

E-Mail: bewerbung@ttp.de

Steuerfachangestellte/-fachwirte (m/w)
in Voll-/Teilzeit in Berlin

Eintrittsdatum: sofort

Ihre Aufgaben: * Erstellung laufender Finanzbuchhal-
tungen einschlieflich der Bearbeitung umsatzsteuerli-
cher Fragestellungen, * Erstellung von Jahresabschliis-
sen, * Anfertigung von anspruchsvollen Steuererkl-
rungen, * Selbststandige Mandatsbetreuung und -bear-
beitung, * Kommunikation mit Finanzimtern und
sonstigen Behorden. Weitere Informationen finden Sie
auf unserer Homepage unter www.ttp.de/karriere/stel-
lenangebote. Bewerben Sie sich jetzt und werden Sie
Teil unserer Erfolgsgeschichte! Bitte senden Sie Thre
Bewerbung an: bewerbung@ttp.de.

ttp AG Steuerberatungsgesellschaft -

Frau Kerstin Kidsler - Rathauspatz 15 -

24937 Flensburg - Tel.: 0461/1454-0 -

E-Mail: bewerbung@ttp.de

Steuerberater (m/w) in Flensburg
Eintrittsdatum: sofort

Ihre Aufgaben: * Begleitung von steuerlichen Auf3en-
prifungen, * Umwandlungen und Umstrukturie-
rungen, * Unternehmensnachfolge und Erbschafts-
steuerrecht, * Rechtsbehelfs- und FG-Verfahren,
* Beurteilung von grenziiberschreitenden Sachver-
halten und Umsatzsteuerrecht. Weitere Informationen
finden Sie auf unserer Homepage unter www.ttp.de/
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karriere/stellenangebote. Interessiert? Wir freuen
uns auf [hre Bewerbung an: bewerbung@ttp.de.

ttp AG Steuerberatungsgesellschaft -

Frau Kerstin Kdsler - Rathauspatz 15 -

24937 Flensburg - Tel.: 0461/1454-0 -

E-Mail: bewerbung@ttp.de

Steuerberater mit Partnerperspektive
(m/w) in Flensburg

Eintrittsdatum: sofort

Ihre Aufgaben: * Eigenverantwortliche Mandatsbe-
treuung in steuerrechtlichen und betriebswirtschaftlichen
Belangen, * Erstellung von Steuererklirungen und
Jahresabschliissen, * Begleitung von Betriebspriifungen,
* Akquise von Neumandaten, * Weiterentwicklung von
Geschiftsfeldern, * Mitarbeiterfiihrung und -ausbildung.
Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage
unter www.ttp.de/karriere/stellenangebote. Interesse an
einem Karrieresprung? Dann freuen wir uns auf Ihre
Bewerbung an: bewerbung@ttp.de.

ttp AG Steuerberatungsgesellschaft -

Frau Kerstin Kdsler - Rathauspatz 15 -

24937 Flensburg - Tel.: 0461/1454-0 -

E-Mail: bewerbung@ttp.de

Priifungsassistenten (m/w) in Flensburg
Eintrittsdatum: sofort

Ihre Aufgaben: * Priifung von Jahres- und Konzern-
abschliissen, * Sonderpriifungen (nach MaBV, Wert-
haltigkeitsbescheinigungen, BDGW), * Priifung bes.
Vorginge (Unternehmensgriindung, Umwandlungen,
Sacheinlagen), * Wirtschaftlichkeitspriifungen (Mit-
telverwendungspriifung, Interreg-Priifungen, EU-
Forderprogramme),* Durchfiihrung von Beratungs-
projekten der Unternehmensberatung. Weitere Infor-
mationen finden Sie auf unserer Homepage unter
www.ttp.de/karriere/stellenangebote. Interesse ge-
weckt? Dann senden Sie Thre Bewerbung an: bewer-
bung@ttp.de.

ttp AG Steuerberatungsgesellschaft -

Frau Kerstin Kdsler - Rathauspatz 15 -

24937 Flensburg - Tel.: 0461/1454-0 -

E-Mail: bewerbung@ttp.de

D

Steuerseminar

F6rderung in
Schleswig-Holstein
siehe unter
. WWw.huttegger,de

Lehrgange zur Vorbereitung auf die Steuerberaterpriifung
Seit 56 Jahren erfolgreiche Priifungsvorbereitung!

Das Steuerseminar Dr. Huttegger & Partner, Kiel, fuhrt seit 1963 ununterbrochen Lehrgange zur Vorbereitung
auf die Steuerberaterprifung und zur Fortbildung im Steuerrecht durch. Ihr standiger Erfolg ergibt sich

besonders durch

systematisch aufgebauten seminaristischen Unterricht,

speziell auf das Seminarziel ausgerichtetes Lernmaterial fiir hausliche Nacharbeit mit vielen Schaubildern,
Struktur- und Ablaufdiagrammen zum besseren Verstandnis komplizierter Zusammenhange,

laufende Leistungskontrolle durch Bearbeitung und Besprechung von Ubungsfallen aus den einzelnen
Fachgebieten,

intensives Training der Klausurtechnik und Klausurtaktik, intensive Klausurbesprechung,

ein erfahrenes und qualifiziertes Dozententeam aus Wissenschaft und Praxis.

Die Lehrgange stellen ein in sich abgeschlossenes Ausbildungsprogramm dar, das — unter Berlcksichtigung
normaler Vorkenntnisse —den gesamten prifungsrelevanten Stoff der Steuerberaterprifung umfasst. Die
angebotenen Lehrgange kdnnen einzeln belegt werden. Jeder Seminarteilnehmer kann sich nach seiner
Vorbildung, seiner Leistungsfahigkeit und seinen zeitlichen Moglichkeiten das fiir ihn sinnvollste individuelle
Ausbildungsprogramm zusammenstellen. Bei dieser Entscheidung sollten Sie unsere langjahrige Erfahrung
nutzen und sich von uns beraten lassen.

Folgende Lehrgange werden angeboten: Steuerfachwirt

1. Vollzeitlehrgang (14 Wochen) Klausurenlehrgang zur Vorbereitung
2. Klausuren-Intensivlehrgang (6 Wochen) auf die Steuerfachwirtprifung

3. Grundlehrgang (berufsbegleitend) - 6-tagiger Lehrgang in Kiel (8-16 Uhr)
4. Klausurenlehrgang (berufsbegleitend) - taglich eine 4-/5-stiindige Klausur
5. Abschlusslehrgang (fiir mindliche Priifung, berufsbegleitend) mit anschlieRender Besprechung

6. Prifungssimulation (fir miindliche Priifung, 3 Tage) und Benotung

7. Fernlehrgang mit groBem Klausurenteil . Termin: 17-22.11.2019

Weitere ausfiihrliche Informationen unter: www.huttegger.de

Steuerseminar Dr. Huttegger & Partner | Am Kiel-Kanal 1-2 | 24106 Kiel
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Steuerfachangestellte/-r zeit 0. Vollzeit- fiir die Erstellung von Finanz- und .
Eintrittsdatum: sofort Lohnbuchhaltungen, Erstellung von Steuererklirun- H e u te S t e I I e n W I r | h n e n VO r :
Wir suchen zum néchstmoglichen Eintrittstermin gen, Jahresabschliissen und Gewinnermittlungen. :
eine/-n Steuerfachangestellte/-n fiir unsere Kanzlei Sie besitzen moglichst Kenntnisse in MS-Office
in Pinneberg in Voll- oder Teilzeit. Eine detaillierte (Word, Excel) sowie DATEV. Wir bieten u.a.:
Stellenbeschreibung und Darstellung unserer Kanz- * attraktives Gehalt, * Gleitarbeitszeiten, * Weiter-
lei finden Sie auf www.mews-johannsen.de. bildungsmoglichkeiten, * ein sehr kollegiales Mein Name ist Clemens Guttai.
Mews & Johannsen - Herr Johannsen - Umfeld und Betriebsklima, * einen modernen
Elmshorner Strafse 37 - 25421 Pinneberg Arbeitsplatz in Innenstadtndhe. Wir freuen uns auf
Tel.: 04101/26767 - E-Mail: info.pi@mews-johannsen.de Ihre Bewerbung! Ich bin 36 Jahre alt.
Steuerkanzlei Dieter Hansen - Herr Dieter Hansen -
Steuerfachangestellte/-r Hopfenstrafe la-d - 24114 Kiel - Mein Lebensmotto beschrinkt sich auf die Weis-
Eintrittsdatum: 01.01.2019 oder 01.02.2019 Tel.: 0431/2200904 - heit Bernd Strombergs: Immer locker durch die
Wir suchen eine/-n Steuerfachangestelle/-n in Teil- E-Mail: Mail@Steuerberater-Dieter-Hansen.de

Hose atmen.
Ich bin nicht nachtragend.

Ich bewundere alle Menschen, die ihre Trdume

verwirklichen, und solche, die gut singen konnen.

Schwach werde ich wahrscheinlich zu hdufig

Clemens Guttau dabei, den Kindern einen Wunsch abzuschlagen.

Mein grofster Lustkauf war in Kindertagen eine Wasserpistole mit Batterieantrieb aus Fernost, die

Impressum sofort kaputtging, das war frustrierend.
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E-Mail: info@stbvsh.de, Internet: www.stbvsh.de Ich koche besonders gut alles, was man grillen kann, und eine wirklich gute Sauce Hollandaise.
Bezugspreis ist im Mitgliedsbeitrag enthalten. :

Alle Kleinanzeigen verdffentlichen wir auch Verantwortlich fiir den Inhalt: ' ' Als Kind wollte ich gern mal Per Gessle und Marie Fredriksson von Roxette einen Tag auf Tournee begleiten.
R Dr. Yvonne Susanne Kellersohn, GF; Lars-Michael Lanbin, StB;
im Internet unter: www.stbvsh.de. Dipl.-BWin (FH) MIB Julia Pagel-Kierdorf, StB; Hans-Hermann Riese, : . . . . . . .. .
StB i Meinen Beruf habe ich gewdhlt, weil man mir gesagt hatte, mit Jura kénne man alles machen und sich

51 S (s (<5 . . spdter noch fiir einen Beruf entscheiden. Steuerberatung wurde es dann aus der Praxis heraus.
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man es damit schwerer oder leichter hat.
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Draullen schneit’s, es ist so weit,
begonnen hat die Weihnachtszeit.
Der Opa holt vom Abstellraum
den Weihnachtsschmuck und schmiickt den Baum.

Sein Enkel hilft, so gut er kann,
und freut sich auf den Weihnachtsmann.
Zum Schluss die Lampchen dran noch schnell,
den Stecker rein, schon strahlt er hell.

Da wird der Opa nachdenklich.
Wie war das frither eigentlich?
Die Kerzen waren da noch echt,
aus Wachs mit Docht, das war nicht schlecht.
Der Enkel aber glaubt es kaum:
,,Echte Kerzen an dem Baum???7

Die Zeit jedoch bleibt niemals steh’n
und flinfzig weit’re Jahr’ vergeh'n.
Der Enkel — ldngst erwachsen schon —
hat heute selbst "nen Enkelsohn.

Und wieder schneit’s zur Weihnachtszeit.
Ja wieder mal ist es so weit.
Der Opa holt vom Abstellraum
wie jedes Jahr den Plastikbaum.

Sein Enkel hilft, so gut er kann,
und freut sich auf den Weihnachtsmann.
Der Christbaumschmuck wird angebracht.
Schon strahlt der Plastikbaum voll Pracht.

Da wird der Opa nachdenklich.
Wie war das frither eigentlich?
Da war der Weihnachtsbaum noch echt,
frisch aus dem Wald, das war nicht schlecht.

Der Enkel aber glaubt es kaum:
.Im Wohnzimmer ’nen echten Baum???*

Die Zeit bleibt doch auch jetzt nicht steh’n
und nochmal flinfzig Jahr’ vergeh’n.
Der Enkel — ldngst erwachsen schon —
hat wiederum ’nen Enkelsohn.

Und schneit’s auch drauflen noch so sehr,
das Weihnachtsfest, das gibt’s nicht mehr.
Man holt nichts mehr vom Abstellraum
und hat auch keinen Weihnachtsbaum.

Der Enkel denkt auch nicht daran,
hat nie gehort vom Weihnachtsmann.
Auch vieles andre gibt’s nicht mehr.
Die ganze Welt wirkt ziemlich leer.

Da wird der Opa nachdenklich.
Wie war das frither eigentlich?
Da feierte man wirklich echt
ein Fest mit Baum, das war nicht schlecht.
Der Enkel aber glaubt es kaum
und fragt erstaunt: ,,Was ist ein Baum??7*

(Robert Sontheimer)

Jlr Stewerboraterverband wins
e schine IWeiknachten!
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NWB Geschenkbucher

Spannung zum Verschenken!

Ein ,,offenes Spiel®, das jeden Krimi-Fan begeistert!

. Alex Bo - Offenes Spiel

Wirtschaffdkrimi

Alex Bo

Offenes Spiel

nwb

nwb

Bestellen Sie jetzt unter www.nwb.de/go/shop
Bestellungen tiber unseren Online-Shop:
Lieferung auf Rechnung, Blicher versandkostenfrei.

NWB versendet Biicher, Zeitschriften und Briefe CO-neutral. Mehr tiber unseren
Beitrag zum Umweltschutz unter www.nwb.de/go/nachhaltigkeit

Der erste Fall, den der alte Hase mit seiner neuen,
jungen Kollegin Pandura aufklaren muss, ist der des
GroRhoteliers Krampitz. Krampitz will seine Hotel-
kette verkaufen. Kaum sollen die ersten 12 Millionen
vom Notaranderkonto auf das des Hoteliers lber-
wiesen werden, sind diese auch schon verschwunden.
Hochgraber ist bald lGberzeugt: Krampitz* Steuerbe-
rater Michael Senger hat bei dem Betrug seine Finger
im Spiel.

Was auch immer das Ermittler-Duo aber unternimmt,
um Senger zu Uberfiihren, er ist ihnen stets einen
Schritt voraus und eroffnet seinerseits ein zermiir-
bendes Spiel gegen die Ermittler.

Bei diesem ,offenen Spiel“ ist Hochspannung und
beste Unterhaltung garantiert. Friih scheint der Ta-
ter gefunden, doch fehlen die Beweise. Mehr noch:
Der Verdachtige dreht den Spiel8 um, und plotzliche
werden die Ermittler selbst zu Verfolgten. Ein ,Wirt-
schaftskrimi®, der nicht nur Fachleute begeistert, son-
dern jeden Krimi-Fan in seinen Bann zieht!

Ein ideales Geschenk fiir Mitarbeiter
und Mandanten!

Offenes Spiel

Bo
2018.297 Seiten. € 18,90*
ISBN 978-3-482-67181-4

* Bei Abgabe an einen Endabnehmer von mindestens
50 Exemplaren betragt der Preis € 16,90

>
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Fur die erfolgreiche Mandatsgestaltung ist eine enge und vertrauensvolle
Zusammenarbeit das A und O. Die digitalen Losungen lhrer Genossen-
schaft ermdglichen eine durchgangige Prozesskette —von den Unternehmens-
daten bis zur Auswertung in der Kanzlei. So schaffen Sie effiziente Ablaufe
und bekommen eine solide Basis fiir das Wichtigste — die personliche

Beratung lhrer Mandanten. Mehr unter www.datev.de/digital.

DATEV

Zukunft gestalten. Gemeinsam.




