Weisung 202109011 vom 28.09.2021 — Erhohung des
Kurzarbeitergeldes ab dem 4. und 7. Bezugsmonat

Laufende Nummer: 202109011

Geschiftszeichen: GR 22 —-75095/75101 /75106 /6801.4 /6901.4

Giltig ab: 28.09.2021
Giiltig bis: 31.12.2023
SGB II: nicht betroffen
SGB Ill: Weisung
Familienkasse: nicht betroffen
Bezug:

e Weisung 202012014 vom 17.12.2020 — Weiterbildung wéhrend Kurzarbeit,
Hinzuverdienstmoglichkeit, Erhohung des Kurzarbeitergeldes ab dem 4. und 7.
Bezugsmonat

Aufhebung von Regelungen:

e Nummer 2.3 der Weisung 202012014 vom 17.12.2020 — Weiterbildung wahrend
Kurzarbeit, Hinzuverdienstmoglichkeit, Erhohung des Kurzarbeitergeldes ab dem 4.

und 7. Bezugsmonat

Zusammenfassung: Fiir den Anspruch auf den erhéhten Leistungssatz muss die
Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer spatestens im Marz 2021 das erste Mal
Kurzarbeitergeld bezogen haben. Es kommt nicht darauf an, ob der Betrieb bis Ende
Marz 2021 Kurzarbeit eingefiihrt hat. Fiir die Berechnung des erhéhten
Leistungssatzes werden die Monate ab Marz 2020 beriicksichtigt. Die mit der Weisung
vom 17. Dezember 2020 in Nummer 2.3 getroffene Auslegung zu § 421¢c Abs. 2 Satz 2
SGB Ill wird damit gedndert.

1. Ausgangssituation

Mit dem Beschéaftigungssicherungsgesetz — BeschSiG (BGBI. 59/2020) wurden die
Voraussetzungen in § 421c Abs. 2 SGB Ill zur Verlangerung der stufenweisen Erhéhung des

Kurzarbeitergeldes ab dem vierten Monat des Bezugs von Kurzarbeitergeld auf 70 bzw. 77
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Prozent und ab dem siebten Bezugsmonat auf 80 bzw. 87 Prozent bis zum 31. Dezember
2021 geregelt. Die stufenweise Erhéhung gilt, wenn ein Anspruch auf Kurzarbeitergeld bis
zum 31. Marz 2021 entstanden ist und wenn die Differenz zwischen Soll- und Ist-Entgelt im
jeweiligen Bezugsmonat mindestens 50 Prozent betragt.

Mit Weisung 202012014 vom 17. Dezember 2020 wurde die Anspruchsvoraussetzung zur

Anspruchsentstehung bis Marz 2021 dahingehend ausgelegt, dass die Erhéhung des
Kurzarbeitergeldes nur gilt, wenn auch der Betrieb spatestens bis zum 31. Marz 2021
tatsachlich mit der Kurzarbeit begonnen hat.

Aufgrund von Rickmeldungen wurde diese Auslegung gepruft und wird nach Abstimmung
mit dem Bundesministerium fir Arbeit und Soziales angepasst.

2. Auftrag und Ziel

2.1 Korrektur der rechtlichen Auslegung der Anspruchsvoraussetzung zu
§ 421c Abs. 2 Satz 1 SGB Il

Mit § 421¢c Abs. 2 Satz 1 SGB Il wird das Kurzarbeitergeld/Saison-Kurzarbeitergeld auf
70/77 Prozent ab dem vierten individuellen Bezugsmonat und auf 80/87 Prozent ab dem

siebten individuellen Bezugsmonat bis zum 31. Dezember 2021 begrenzt auf die Falle, in
denen der Anspruch auf Kurzarbeitergeld/Saison-Kurzarbeitergeld bis zum 31. Marz 2021
entstanden ist, erhoht.

Der Anspruch auf Kurzarbeitergeld ist bis zum 31. Marz 2021 entstanden, wenn spatestens
der Marz 2021 der erste Kalendermonat ist, fir den der Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin
Kurzarbeitergeld/Saison-Kurzarbeitergeld bezogen hat. Bei der Prifung, ob diese
Anspruchsvoraussetzung erflllt ist und fir die Berechnung der Bezugsmonate sind Monate
mit Kurzarbeit (unabhangig vom Umfang des Arbeitsausfalls) ab Marz 2020 zu
bertcksichtigen.

Es kommt daher nicht darauf an, dass in dem Betrieb durchgangig Kurzarbeit durchgefuhrt
wurde. Fur den erhdhten Leistungssatz ist es ausreichend, wenn Beschaftigte insgesamt in
drei bzw. sechs Monaten Kurzarbeitergeld bezogen haben. Die Zahlung beginnt nach einer
Unterbrechung der Kurzarbeit nicht wieder von vorne. Dies gilt auch bei Beschaftigten, die
nach dem Bezug von Kurzarbeitergeld den Arbeitgeber wechseln und dort (erneut)
Kurzarbeitergeld beziehen.

Die stufenweise Erhdhung nach § 421¢c Abs. 2 SGB llI findet flir das Transfer-
Kurzarbeitergeld weiter keine Anwendung.
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2.2 Umsetzung der korrigierten Auslegung

Die Entscheidungen zu bereits abgerechneten Leistungsmonaten von Betrieben, fir die ab
April 2021 eine neue Bezugsdauer, zum Beispiel nach einer Unterbrechung der Kurzarbeit
von mindestens 3 Monaten, begonnen hatte, missen unter Beachtung der korrigierten
Auslegung uberprift werden.

Betriebe, die noch im laufenden Leistungsbezug sind, sind bei der nachsten monatlichen
Abrechnung Uber die geadnderte Auslegung zu informieren und auf die Méglichkeit der
Einreichung von Korrekturantragen hinzuweisen. Hierfur kann folgender Text genutzt
werden:

,Die Beschaftigten sollen von den massiven Auswirkungen der Corona-Pandemie
finanziell entlastet werden. Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben daher
Anspruch auf den erhéhten Leistungssatz, wenn sie in der Zeit von Marz 2020 bis
Marz 2021 schon einmal Kurzarbeitergeld bezogen haben (§ 421¢c Abs. 2 SGB IlI).
Es kommt dabei nicht darauf an, ob der Betrieb bis Ende Marz 2021 Kurzarbeit
eingefihrt hat.

Fur den Anspruch auf den erhdhten Leistungssatz muss die Arbeitnehmerin oder der
Arbeitnehmer spatestens im Marz 2021 das erste Mal Kurzarbeitergeld bezogen
haben. Ich bitte Sie daher, die Abrechnungen fiir das Kurzarbeitergeld fir die Monate
ab April 2021 dahingehend zu Uberprifen, ob ihren Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern die erhéhten Leistungssatze flr das Kurzarbeitergeld nachzuzahlen
sind. Bitte reichen Sie fir das nachgezahlte Kurzarbeitergeld fir die Monate ab April
2021 Korrekturantrage ein.”

Fir die Berechnung des erhdhten Leistungssatzes werden die Monate ab Marz 2020
berlcksichtigt.

Eine AnknUpfung an die betrieblichen Voraussetzungen kommt hingegen nicht in Betracht.

Den Regionaldirektionen wird zeitnah nach Veroffentlichung der Weisung eine Ubersicht der
Betriebe ihres Bezirks zur Verfugung gestellt, denen seit 1. April 2021 Kurzarbeitergeld fur
neu angezeigte Arbeitsausfalle bewilligt wurde.

Leistungsfalle, die nicht mehr im laufenden Leistungsbezug sind, sind im Rahmen der
Abschlussprifung aufzugreifen und nach Vorlage der entsprechenden Unterlagen zu
korrigieren.

Widerspriiche gegen die Entscheidungen auf der Grundlage der bisherigen
Rechtsauffassung sind abzuhelfen.
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3. Einzelauftrage

Die Regionaldirektionen leiten die Ubersichten betroffener Betriebe an die Operativen
Services in ihrem Bezirk weiter.

Die Operativen Services — Aufgabengebiet Kurzarbeitergeld wenden die o.g.
Rechtsauslegung an, informieren betroffene Betriebe und Gberprifen bereits getroffene
Leistungsentscheidungen entsprechend Ziffer 2.2.

4. Info

Diese Weisung tritt mit Ablauf ihres Glltigkeitsdatums aufer Kraft.

Der FAQ- Beitrag des Kundenportals ,Kurzarbeitergeld — Hohe“ und die Informationen zum
Kurzarbeitergeld im Internet werden angepasst.

5. Haushalt

Entfallt

6. Beteiligung

Entfallt

gez.
Unterschrift
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